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RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

_Moi du directeur

Lannée 2020-2021 a été marquée
par les défis. Le défi de surmonter
ensemble cette pandémie. Le défi pour
notre équipe de repenser les projets,
de revoir notre accompagnement et de
reconsidérer les facons de faire afin de
répondre aux besoins descommunautés.
Le défi pour notre organisation de se
réinventer pour continuer a servir les
Premiéres Nations du mieux possible,
malgré tout. Je crois, bien humblement,
que nous avons atteint nos objectifs.

A ce jour, notre équipe compte plus
de 40 professionnels travaillant dans
9 secteurs d'activités. Ces personnes
dévouées et passionnées collaborent
avec les Premiéres Nations au Québec
et au Labrador sur de nombreux

projets pluriannuels en développement

durable.

Cette stabilité est particulierement
bénéfique, puisqu’elle nous permet
notamment de créer de |'emploi

récurrent dans les communautés et

d’entretenir une relation de confiance a
long terme avec nos partenaires : une
caractéristique qui permet certainement

a notre organisation de se démarquer.

Au cours de cette année, les équipes de
nos secteurs d'activités ont continué de
collaborer avec les Premiéres Nations
sur leurs projets malgré la pandémie de
COVID-19.

Un nouveau secteur d'activités a méme
été ajouté a notre équipe, soit le
secteur eau. L'eau potfable et les eaux
usées étant des enjeux d'actualité pour
les Premiéres Nations, nous sommes
heureux d'ajouter cette corde a notre
arc. Par ailleurs, le secteur conservation
de notre équipe a officiellement été mis
en place, et plusieurs projets ont déja

été entamés. Bravo a toute notre équipe.

De surcroit, je tiens a remercier nos
partenaires et nos collaborateurs pour

leur confiance, leur soutien et leur

générosité. C’est nommément grace




a ces contributions que nous sommes
en mesure de déployer autant de
ressources pour appuyer les Premiéres
Nations au Québec et au Labrador dans
la gestion durable de leurs ressources
et de leurs fterritoires afin que les
générations futures jouissent d’une

Terre mere prospere et épanouie.
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Aujourd’hui  plus que jamais, les
communautés autochtones partout dans
la province embrassent leur réle de
gardiennes du territoire et exigent que
le développement durable soit au coeur

de leur croissance et de leurs activités.

C'est donc avec une grande fierté que
je vous invite & découvrir les nombreux
succés que nous avons connus au
sein des communautés au cours de la
derniére année, et c'est avec beaucoup
d’enthousiasme que je regarde vers
I'année a venir. Nous avons hate de

vous retrouver en personne.

Michael Ross,

directeur général
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L' Institut de développement
durable des Premieres
Nations du Québec et du
Labrador

L'Institut de développement durable des Premiéres Nations du Québec et du
Labrador (IDDPNQL) a été créé en 1997 par voie de résolution (13/1997) des
Chefs de I'Assemblée des Premiéres Nations Québec-Labrador (APNQL). Depuis
le début de ses activités en 2000, I'IDDPNQL met son expertise en gestion durable

du territoire et des ressources au service des Premiéres Nations.

) NOTRE MISSION

Notre mission est de soutenir les Premiéres Nations dans leurs démarches pour la

santé du territoire et de ses ressources, le développement de communautés durables,

ainsi que pour le respect et la reconnaissance de leurs droits.
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) GOUVERNANCE

En fonction des mandats qui lui sont confiés, 'IDDPNQL travaille avec les Chefs, les

intervenants et le personnel de 10 Nations, pour un total de 43 Premiéres Nations, et

leur offre son soutien.

A titre d’organisme régional des Premiéres Nations, I'IlDDPNQL n'a pas de conseil

d’administration et demeure sous l'autorité des Chefs en assemblée et du Chef

régional. LIDDPNQL travaille en étroite collaboration avec 'APNQL et ses commissions

régionales.
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Notre équipe

DIRECTION
Michael Ross — Directeur
Alain Bédard — Directeur adjoint

ADMINISTRATION

Catherine Lortie — Responsable des opérations et des communications
Laury Tétaut Malek — Adjointe aux finances

Carolane Ferland-Picard — Adjointe aux finances

Charles Magnan — Chargé de projet aux communications

Isabelle Courchesne — Chargée de projet aux communications

Nathalie Hardy — Adjointe administrative

CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT
Noémie Tassé — Coordonnatrice

Lydiajuliette Picard

Maité Blancquaert

Mélissa Whittom

Laura Wilmot

CENTRE D’EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS
ET LES AVANTAGES

Olivier Courtemanche — Coordonnateur

Geneviéve Richard

Charlotte Chicoine-Wilson

Flavie Ferrer

Karl Masson

*
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CONSERVATION
Pascale Ayotte
Chrystel Losier
Evelyne Lemay

Laurie Leblanc-Rajotte
Raphaéle Piché
Myléne Clavreul

CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE
Andréanne Ferland — Coordonnatrice

Karine Labrosse-Lapensée

Francois Boivin

Niklas Rusche

CULTURE ET LANGUES
Sabryna Godbout

GESTION DES MATIERES RESIDUELLES

Katherine Tremblay — Coordonnatrice
Laura Morgan

Natalie Fontaine O’Connell

Chloé Leduc

Catherine Bergeron

Catherine Talbot

Marcel Rodriguez

Marie Dallaire

Marc-André Bonneau

MINES ET RESTAURATION DE SITES
Claudel Babineau-Boulé
Manuel Cossette

PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE GLOBALE
Catherine Béland — Coordonnatrice

*
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Bilan de I'IDDPNQL

D> PILIER ENVIRONNEMENTAL :

maintien de l'intégrité des écosystémes et protection des milieux naturels

+ L'équipe changements climatiques et énergie a finalisé le projet de restauration
d’habitats cdtiers a Ekuanitshit et a les activités du projet de restauration a
Pessamit. Elle a par ailleurs accompagné plusieurs Premiéres Nations dans leurs

projets d'énergie renouvelable.

« L'équipe conservation a officiellement entamé ses projets, soit un projet visant a
favoriser une meilleure participation des Premiéres Nations a la conservation de
la biodiversité et des milieux naturels, ainsi qu'un projet sur le suivi des oiseaux

boréaux en territoire traditionnel.

« Un nouveau poste de coordonnatrice régionale de I'eau a été créé. La
coordonnatrice régionale a travaillé de prés avec I'APN et 'TAPNQL pour faciliter
la participation des Premiéres Nations a diverses séances de mobilisation autour

des enjeux de I'eau potable et des eaux usées.

« L'équipe du secteur mines et restauration de sites a restauré un total de 8 sites
abandonnés. Ce sont plus de 22 tonnes de déchets qui ont été retirées de ces
sites et rédirigées vers des lieux de traitement autorisés. Par ailleurs, une série

de 12 webinaires en géologie a été organisée et publiée.
« Le CEERA a contribué au développement de la Corporation de développement

économique Amik et négocié des opportunités d'affaires dans les ententes

négociées.

*
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BILAN DE L'IDDPNQL

> PILIER SOCIAL :
maintien et développement des acquis sociaux, une société en santé qui défend sa

culture et sa facon de vivre

« L'équipe culture et langues a publié 4 nouveaux livres, soit une série de 3 bandes
dessinées multilingues portant sur les énergies renouvelables, ainsi que 1 livre
pour enfants portant sur I'importance de I'eau. Ces livres sont disponibles en

6 a 10 langues et ont été distribués gratuitement a plus de 400 personnes.

« L'équipe de planification communautaire globale a accompagné 11 Premiéres
Nations dans leurs démarches de planification. Elle a aussi animé 19 rencontres
de la communauté de pratique en planification, en plus d’organiser un atelier

régional qui a réunit 84 participants issus de 30 Premiéres Nations

et organisations partenaires.
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BILAN DE L'IDDPNQL

) PILIER DROIT :

respect des droits des Premiéres Nations

« L'équipe du Centre d'expertise en consultation et accommodement a travaillé
sur 21 consultations auprés des Premiéres Nations. Ce secteur a préparé
23 courriels d'information, de notes d’information, d‘analyses et de comptes
rendus. Il a également organisé ou appuyé |'organisation d'une dizaine de
séances de discussion réunissant les Premiéres Nations et les ministéres fédéraux

et provinciaux.

« Le Centre d'expertise sur les ententes sur les répercussions et les avantages a
collaboré avec 7 Premiéres Nations et 1 conseil tribal sur 14 projets différents.
L'équipe de ce secteur a travaillé a la création de prés de 15 outils destinés aux
Premiéres Nations et a offert 5 séries de formations et de présentations sur le

sujet des ententes sur les répercussions et les avantages.

> PILIER ECONOMIQUE :
moteur d'activité et de croissance économiques qui n"'engendre pas une dégradation

plus grande de |'environnement

« L'équipe changements climatiques et énergie a offert un accompagnement
technique a plusieurs Premiéres Nations, afin de réduire leur dépendance

au diesel et d'améliorer leur autonomie énergétique et les commodités des

occupants du territoire.




Centre d’expertise
en consultation et
accommodement

DEPUIS SA MISE EN PLACE EN 2016, LE CENTRE D’EXPERTISE EN CONSULTATION ET
ACCOMMODEMENT DE L'IDDPNQL OFFRE UN ENSEMBLE DE SERVICES ET DE RESSOURCES
VISANT A APPUYER LES PREMIERES NATIONS, LES CHEFS ETLES EXPERTS DES COMMUNAUTES
DANS L'ANALYSE DES CONSULTATIONS FEDERALES ET PROVINCIALES QUI LEUR SONT
SOUMISES.

LES ACTIVITES REALISEES PAR LE CENTRE D'EXPERTISE PERMETTENT DE SOUTENIR LES
PREMIERES NATIONS A QUI SONT ENVOYEES PLUSIEURS CENTAINES DE CONSULTATIONS
PAR AN EN LIEN AVEC LE TERRITOIRE ET LES RESSOURCES, ET DE FAVORISER LEUR
PARTICIPATION AUX PROCESSUS DE CONSULTATION ET DE MOBILISATION MENES PAR LES
GOUVERNEMENTS FEDERAL ET PROVINCIAL.

L'IDDPNQL PERMET EGALEMENT AUX MINISTERES DE DISPOSER D'AVIS ET DE CONSEILS
RELATIVEMENT A LEURS DEMARCHES AVEC LES PREMIERES NATIONS AU QUEBEC. OUTRE
UNE PLUS GRANDE PRISE EN COMPTE DES DROITS ET DES INTERETS DES PREMIERES
NATIONS, LES ACTIVITES DU SECTEUR PERMETTENT DE FAVORISER UNE MEILLEURE RELATION
ENTRE LES PREMIERES NATIONS ET LES MINISTERES PROVINCIAUX PAR L'AMELIORATION
DES PROCESSUS DE CONSULTATION.
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

LE SECTEUR A TRAVAILLE
SUR 21 CONSULTATIONS

CONSULTATIONS DU
GOUVERNEMENT FEDERAL

CONSULTATIONS DU
GOUVERNEMENT PROVINCIAL

Le secteur a préparé 23 courriels d’information, de notes
d’information, d'analyses et de comptes rendus de rencontres

aux Premiéeres Nations.
L'équipe a pris en charge ou appuyé |'organisation d’une dizaine

de séances de discussion réunissant les Premiéres Nations et les

ministéres fédéraux et provinciaux.

*
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

'NOS ACTIONS

) EVALUATION ET GESTION DES EFFETS CUMULATIFS
PAR ET POUR LES PREMIERES NATIONS AU QUEBEC

L'objectif du projet est d’engager les réflexions et les discussions sur |'évaluation et
la gestion des effets cumulatifs par et pour les Premiéres Nations au Québec. Cela
permettra d'assurer une prise en compte réelle et significative de leurs besoins et
de leurs priorités dans le cadre de projets sur leur territoire, et ce, dans le but de

contribuer a la création de leurs propres outils adaptés a leur réalité.

QU'ENTEND-ON PAR « EFFETS CUMULATIFS »?

La Loi sur I'évaluation d'impact du Canada définit les effets cumulatifs
comme étant les effets susceptibles de résulter d'un projet désigné en
combinaison avec d'autres activités physiques qui ont été ou qui seront
réalisées. Par exemple, si une personne se demande si I'eau d’une riviére
est potable et de qualité et que sur les rives de cette riviére se trouvent
une usine, une ferme et une ville, il est nécessaire de tenir compte
des effets de ces trois installations et non pas des effets d'une seule

installation. Effectivement, seule la somme totale des effets (cumulatifs)

compte réellement, et non pas les effets de chaque projet individuel.
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

Bien que I'IDDPNQL ait mis sur pause certaines de ses activités et ses déplacements
en raison de la pandémie de COVID-19, elle en a profité pour créer une série de
formations et de présentations d'expériences locales en matiére d'évaluation et de

gestion des effets cumulatifs.

Une série de trois webinaires a donc été organisée les 4, 11 et 18 février 2021 afin

de répondre aux différents objectifs du projet. Ces webinaires seront disponibles sur

notre site Web.
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

> PCM = PLANIFICATION ET CONSERVATION MARINE — PROJET DE
PLANIFICATION ET DE CONSERVATION MARINES

En novembre 2020, 'IDDPNQL a entamé un projet afin d’encourager la réflexion et le
développement d’une vision autochtone a |'égard des initiatives de planification et de

conservation marines dans |'estuaire et le golfe du Saint-Laurent.

Le projet est divisé en deux phases.

Phase 1

La premiére phase a permis d'entamer les réflexions sur cing thématiques de la
planification et de la conservation marines déterminées par la Division de la Planification

et de la Conservation Marines de Péches et Océans Canada.
Planification spatiale marine (PSM)
Cogestion, identification et établissement d’aires marines protégées (AMP)
Sites de conservation autochtones
Intégration du savoir autochtone a la PSM et a la mise en place d’AMP

Signification de I'économie bleue

Treize rencontres virtuelles ont été réalisées en février 2021 avec les Nations Huronne-Wendat,
Innue, Mi‘gmaq et Wolastoqiyik Wahsipekuk, ainsi qu'avec I'’Agence Mamu Innu Kaikusseht
(AMIK) et I'’Association de gestion halieutique autochtone Mi‘gmaq et Malécite (AGHAMM).

Ces rencontres ont permis de présenter les objectifs du projet et de définir les thématiques
associées, ainsi que de dresser un portrait global des activités marines, des projets en

conservation, et des besoins et des limites & aborder dans la planification des prochaines

activités.

*
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

Phase 2

Dans la deuxiéme phase du projet, 'IDDPNQL, en collaboration avec la Société pour
la nature et les parcs du Canada — section Québec, a réalisé cinqg fiches techniques

sur chacune des thématiques mentionnées plus haut.

PLANIFICATION ET @ -5""‘%
CONSERVATION MARINE e

PROJET Ces fiches techniques se veulent
EECQURAGER LA . . . , . .
REFLEXION ET LE des outils informatifs et évolutifs qui
DEVELOPPEMENT

D'UNE VISION présentent une définition claire des
AUTOCHTONE

A LEGARD DES 2 H
NLVES et A B . concepts abordés, des exemples ainsi

PLAHNIFICATION ET . , . .
LA CONSERVATION que des pistes de réflexion pour aider
MARINE -

et outiller les communautés dans leurs
Ficha tochniqus paur la thématiqus - - € CL .

e oo e e idées et analyses. Ces fiches seront
prochainement disponibles sur notre

site Web.
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

> ENJEUX DE REGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE SUR LES
« TERRES DE RESERVE »

L'objectif de ce projet vise a cerner, auprés d'un groupe de Premiéres Nations
volontaires, les enjeux environnementaux soulevés par rapport aux « terres de réserve
» au Québec ainsi que les enjeux relatifs & I"élaboration et a l'application de la

réglementation environnementale auxquels elles sont confrontées au quotidien.

Mis sur pause au printemps 2020 en raison de la COVID-19, ce projet a été relancé a
I'automne 2020 par |I'envoi d'un sondage permettant aux communautés de présenter

leurs divers enjeux.

v

FEVRIER 2020

Appel général pour la constitution Sondage envoyé a I'ensemble des

d’un groupe de travail communautés ou organisations qui

. s'étaient montrées intéressées afin
+ Onze communautés ou . .
o de cibler leurs enjeux
organisations autochtones se sont

montrées intéressées
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

Ce projet est possible grace a l'initiative et a la contribution

d’Environnement et Changement climatique Canada.

4 4 1

Poursuite de la discussion avec Organisation d’une table de

les Premiéres Nations participant discussion pour la mise en commun

au projet au moyen d’une série des expériences de chacun des

d’entrevues individuelles participants

« Entrevues avec six Premiéres « Un rapport d’analyse rassemblant
Nations pour approfondir les I'ensemble de ces informations
guestions est en rédaction et sera utilisé

« Production de « fiches-résultats » ultimement pour émettre des
pour chaque communauté recommandations au gouvernement

fédéral

*
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CENTRE D’EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT
> PORTRAIT DES MEILLEURES PRATIQUES ET PLAN D’ACTION POUR

UNE GESTION DURABLE DU SAUMON ATLANTIQUE

Le projet, réalisé en collaboration avec la Fédération québécoise pour le saumon

atlantique (FQSA), se décline en deux volets.

Volet 1

L'élaboration d'un portrait des meilleures pratiques pour une gestion durable de la

ressource saumon.

L'objectif du portrait est de cibler les pistes d'action visant & assurer une cohabitation
harmonieuse sur les riviéres & saumon et & favoriser la participation des Premiéres

Nations a la gestion de la péche au saumon, dans une optique de gestion saine et

pérenne de la ressource.
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

Volet 2

La réalisation d'un plan d'action ayant pour but de metire en oceuvre les

recommandations du portrait.

AUTOMNE 2020

Recherches documentaires et rédaction d’une revue de littérature sur les meilleures

pratiques de gestion conjointe du saumon

T 19 NOVEMBRE 2020

Envoi d'un sondage aux associations allochtones gestionnaires de riviéres

a saumon

21 JANVIER 2021

Rencontre avec le comité de suivi et les partenaires

25 JANVIER 2021

Sondage envoyé aux Premiéres Nations participantes

17 FEVRIER 2021

Rencontre de discussion avec la FQSA

Ce projet est rendu possible grace a la contribution du MFFP.

*



RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

> PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES
Le projet de renforcement des capacités, qui s'échelonne sur trois ans, a I'objectif
d’offrir un accompagnement personnalisé aux communautés qui le désirent et de
mettre en place des formations et des outils génériques et adaptables en fonction des

besoins de chaque communauté.

Il est divisé en trois volets.

Volet 1

Le premier volet vise le renforcement des capacités organisationnelles des

communautés en matiére de consultation.

Volet 2

Le deuxiéme volet vise I'établissement d'une procédure adaptée a la gestion des

données sur |'utilisation et 'occupation du territoire.

Volet 3

Le troisiéme volet vise le perfectionnement des communautés par rapport au

nouveau systéme d’évaluation d'impact fédéral.

*
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

NOVEMBRE 2020

Recherches documentaires sur différentes méthodologies de collecte de données
sur l'utilisation et I'occupation du territoire, sur les forces et les faiblesses des
divers types de bases de données et d’outils géomatiques, ainsi que sur la
participation des Premiéres Nations au nouveau processus d’'évaluation d'impact

fédéral
v .
DECEMBRE 2020
Création d'une arborescence sur |'utilisation et I'occupation du territoire avec |'outil
Mind Maps

T DECEMBRE 2020 - FEVRIER 2021

Entrevues avec des experts des Premiéres Nations (géomaticiens, anthropologues,
agents en aménagement du ferritoire) - Ces entrevues ont permis de cerner les
meilleures pratiques ainsi que les enjeux des différents modéles d'organisation,
outils et procédures en place dans les communautés concernant la collecte et la

gestion des données.

T JANVIER 2021

Planification des prochaines étapes (rédaction d’un plan de travail 2021-2022)

Ce projet est rendu possible grice a la participation de '’Agence d’évaluation

d’impact du Canada.

*
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

) PLAN DE PROTECTION DES OCEANS

En 2020-2021, le Centre d'expertise en consultation et accommodement a poursuivi
sa collaboration avec les ministéres fédéraux participant au Plan de protection des

océans, notamment en les appuyant dans |'organisation d'activités de mobilisation.

Il a également offert du soutien aux Premiéres Nations au Québec pour le
développement de leurs compétences et |'optimisation de leur participation au plan,
en leur transmettant I'information nécessaire relative a ce dernier et en favorisant le
réseautage et le partage d'informations et de données entre Premiéres Nations (ainsi

gu’entre les Premiéres Nations et Transports Canada) :

> Appui a l'organisation de deux séances de mobilisation et d'un atelier

préparatoire adressé aux Premiéres Nations;
> Rédaction des comptes rendus pour chacune de ces rencontres et envoi aux

Premiéres Nations.

Par ailleurs, le centre d’expertise travaille, dans le cadre d’'une initiative du Plan de

protection des océans, sur le concept des savoirs autochtones. Un document en lien

avec les savoirs autochtones est notamment en préparation.
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

> NOTRE PRESENCE

LEQUIPE DU CENTRE D’EXPERTISE EN CONSULTATION ET
ACCOMMODEMENT A PARTICIPE A PLUSIEURS CONFERENCES ET
ATELIERS, EN PLUS DE REPRESENTER LES PREMIERES NATIONS AUPRES
DE DIFFERENTS COMITES ET TABLES DE TRAVAIL.

CONFERENCE VIRTUELLE
SUR LES EFFETS CUMULATIFS 2020

SEANCES DE MOBILISATION DANS LE
CADRE DU PLAN DE PROTECTION DES
OCEANS ET ATELIER PREPARATOIRE

ATELIER NATIONAL DE CONSULTATION
(CONSULTATION NATIONAL WORKSHOP)

PARTICIPATION AUX RENCONTRES
DU GROUPE DE TRAVAIL CONSULTATIF
CONCERNANT LE PROJET DE LOI C-15




Centre d’expertise
sur les ententes sur
les répercussions
et les avantages

LE CENTRE D’EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS ET LES AVANTAGES
(CEERA) A POUR MISSION DE FOURNIR DU MATERIEL, DES OUTILS ET DES RESSOURCES
AUX COMMUNAUTES DES PREMIERES NATIONS POUR DEVELOPPER LEURS CAPACITES ET
LES ACCOMPAGNER DANS LE PROCESSUS DE LA NEGOCIATION D’ENTENTES LIEES A
L'EXPLOITATION DES RESSOURCES NATURELLES DE LEURS TERRITOIRES ANCESTRAUX.

LES SECTEURS D’INTERVENTION SONT LES PROJETS MINIERS, FORESTIERS ET ENERGETIQUES,
AINSI QUE LES PROJETS AYANT DES IMPACTS SUR LES RESSOURCES NATURELLES, DONT LES
PROJETS DE CONSTRUCTION ET D’INFRASTRUCTURE.

LES ACTIVITES DU CEERA SE DIVISENT EN CINQ AXES :
CREER UNE BOITE A OUTILS
ANALYSER DES PROJETS
PREPARER LES PREMIERES NATIONS EN VUE DES NEGOCIATIONS

PARTICIPER AUX NEGOCIATIONS ET CONCLURE DES ENTENTES

METTRE EN CEUVRE DES ENTENTES ET MAINTENIR LES RELATIONS
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CENTRE D’EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS ET LES AVANTAGES

BILAN

AU TOTAL POUR L'ANNEE 2020-2021, LE CEERA DE L'IDDPNQL A
COLLABORE AVEC 9 PREMIERES NATIONS ET 1 CONSEIL TRIBAL
SUR UN TOTAL DE 14 PROJETS.

PRES DE OUTILS CREES OU EN CREATION

SERIES DE FORMATIONS ET DE
PRESENTATIONS OFFERTES PAR LE
CEERA

*



RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

CENTRE D’EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS ET LES AVANTAGES

'NOS ACTIONS

) CREER UNE BOITE A OUTILS

L'équipe du CEERA crée des outils, a la demande des Premiéres Nations, afin de
mieux connaitre ce que sont les ententes sur les répercussions et les avantages (ERA)

et de développer leur capacité a les mettre en ceuvre.

En 2020-2021, le CEERA a créé un bulletin d’information sur les négociations en
groupe.

BULLETIN - PROJET

La
négociation
en groupe

ot
st
T

nikgocia ontro plusiours
Premiénes Mations ef un promateur
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CENTRE D'EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS ET LES AVANTAGES

Des modeéles d’ententes d’exploration ont également été congus pour la Premiére
Nation Abitibiwinni et la Nation Anishnabe du Lac-Simon. Plusieurs outils sont par
ailleurs en élaboration et seront bientét disponibles pour les communautés, dont les

outils suivants :

« Bilan des mesures de compensations réglementaires pour les projets miniers

« Bulletin d’information sur la certification UL

« Tableau de veille des audits du Forest Stewardship Council

 Tableau de veille des projets miniers

. Tableau des meilleures pratiques a inclure dans les ERA en matiére d’emploi

« Formations sur le développement minier & l'intention des communautés des
Premieres Nations

« Projet d'entente-cadre commenté

« Projet d’entente minier commenté

« Projet d’entente forestier commenté

« Modéle d’entente pour les industriels forestiers pour la Premiére Nation
Abitibiwinni

Le CEERA a également répondu aux demandes particuliéres de certaines Premiéres
Nations quant au développement des ressources naturelles sur leurs territoires. Ainsi,
deux formations sur les ententes et les répercussions ont été données a la Nation

Anishnabe de Lac-Simon et a la Timiskaming First Nation.

Finalement, |'équipe du CEERA a collaboré a trois projets de recherche universitaire
qui permettront de créer des outils et de les diffuser dans les communautés des

Premiéres Nations, ainsi que de participer comme partie prenante a des consultations

pour des projets ayant des répercussions sur |'exploitation des ressources naturelles.
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CENTRE D’EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS ET LES AVANTAGES

> ANALYSER DES PROJETS

Le CEERA analyse des projets de développement et de mise en valeur des ressources
et leurs cadres plus vastes, c’est-a-dire tout ce qui entoure |'environnement du projet
et celui de la communauté, afin d’en comprendre les répercussions et les avantages

potentiels.
Cet axe d'intervention concerne principalement les activités suivantes :

+ Définition du territoire d'application de la future ERA

+ Analyse des activités des promoteurs

+ Analyse des impacts potentiels de I'exploitation de la ressource sur I'utilisation du
territoire par les communautés des Premiéres Nations

« Détermination des ressources humaines et techniques dont les communautés des

Premiéres Nations disposent pour mener les négociations

Au total, six analyses ont été réalisées au cours de l'année 2020-2021 pour les

Atikamekw de Wemotaci, la Premiére Nation Abitibiwinni et les Mohawks de

Kanesatake.
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CENTRE D'EXPERTISE SUR LES ENTENTES SUR LES REPERCUSSIONS ET LES AVANTAGES

> PREPARER LES PREMIERES NATIONS EN VUE DES NEGOCIATIONS

Le CEERA accompagne les Premiéres Nations dans la mise en place d'une structure
de négociation, dans la gestion de I'information et dans |'élaboration des plans de

communication, par |'intermédiaire des activités suivantes :

« Détermination des négociateurs pour la communauté et pour le promoteur

« Rencontre d'engagement des parties

« Proposition d'un échéancier de négociation

« Proposition des themes abordés par I'ERA

« En foresterie, évaluation et participation aux audits de certifications forestiéres

comportant des normes favorables aux communautés des Premiéres Nations
> PARTICIPER AUX NEGOCIATIONS ET CONCLURE DES ENTENTES

Le CEERA accompagne les Premiéres Nations dans les processus et les procédures
de négociation, pour des ERA ou d'autres types de projets, ainsi que dans |'évaluation

de la qualité des ententes potentielles.

Au total, le CEERA a accompagné 7 Premiéres Nations et 1 conseil tribal dans

14 dossiers différents :

« Premiére Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk
« Pekuakamiulnuatsh

« Innus d'Essipit

« Atikamekw de Wemotaci

. Kebaowek First Nation

« Nation Anishnabe de Lac-Simon

« Premiére Nation Abitibiwinni

« Conseil tribal de la Nation Anishnabe

*
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CENTRE D'EXPERTISE EN CONSULTATION ET ACCOMMODEMENT

> METTRE EN GEUVRE DES ENTENTES ET MAINTENIR LES RELATIONS

Le CEERA travaille avec les Premiéres Nations pour que la mise en ceuvre de leurs
ententes soit assurée tout au long de la vie du projet. Il est essentiel, méme aprés la
signature des ententes, de maintenir de bonnes relations avec |'entreprise concernée.
Le CEERA travaille avec les Premiéres Nations afin de conserver cette relation qui
implique pour chacune des parties de remplir toutes les obligations auxquelles elle

s'est engagée.

En 2020-2021, le CEERA a participé a trois projets visant la mise en ceuvre d’ententes

et le maintien des relations.
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> NOTRE PRESENCE

AFIN D'ENRICHIR SA BOITE A OUTILS, LE CEERA A EGALEMENT OFFERT
CINQ SERIES DE FORMATIONS ET DE PRESENTATIONS EN LIEN AVEC
LES ERA AINSI QU'EN LIEN AVEC L'EXPLOITATION DES RESSOURCES
NATURELLES :

PRESENTATION LORS D'UNE CONFERENCE SUR LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES ET LES GAZ A EFFET DE SERRE

FORMATION A L'EQUIPE DE L'IDDPNQL SUR LES DROITS ANCESTRAUX ET
L'’ARTICLE 35 DE LA LOI CONSTITUTIONNELLE DE 1982

SERIE DE FORMATIONS A L'EQUIPE DU CEERA SUR LA FORESTERIE

CONFERENCE AUX ETUDIANTS DE L'UNIVERSITE LAVAL SUR LE
DEVELOPPEMENT DURABLE ET LES ERA

CONFERENCE DANS LE CADRE DU RESEAU MINERAL SUR L'IMPORTANCE DES
ERA AVEC LES PREMIERES NATIONS DANS UN CONTEXTE MINIER

Le CEERA a aussi assisté a plusieurs conférences ou formations favorables au

développement des capacités des membres de |'équipe :

« Séminaire de quatre jours Mushuau-nipi, en territoire autochtone, sur les ERA et
leur mise en ceuvre
« Formation de 12 heures donnée par Firelight Group sur les ERA

o Formation sur la main-d’ceuvre autochtone

*



Secteur changements
climatiques et énergie

LE SECTEUR CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE DE L'IDDPNQL A POUR MISSION
DE FACILITER LADAPTATION ET LATTENUATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES DES
PREMIERES NATIONS PAR LA REALISATION DE PROJETS CONCRETS DANS LES COMMUNAUTES,
PAR LA CREATION D’OUTILS ET PAR LA MOBILISATION JEUNESSE ET COMMUNAUTAIRE.

PARALLELEMENT, L'IDDPNQL TRAVAILLE A AMELIORER LA PRISE EN COMPTE DES ENJEUX
AUTOCHTONES DANS LES POLITIQUES CLIMATIQUES AINSI QU'A FACILITER LACCES A DES
SOLUTIONS ET A DU FINANCEMENT POUR QUE LES PREMIERES NATIONS PARTICIPENT A LA
LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES.
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SECTEUR CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE

BILAN

GRANDS PROJETS

COLLABORATION AVEC

PREMIERES
NATIONS

REPRESENTATION AUPRES DE
COMITES

*
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SECTEUR CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE

'NOS ACTIONS

> PROJETS DE RESTAURATION D'HABITATS COTIERS

La protection et la restauration des habitats cotiers constituent une des solutions pour
accroitre la résilience des communautés et des écosystémes qui occupent les cotes
du Saint-Laurent et qui sont menacés par |'érosion et la submersion cétieres. Ainsi,
I'IDDPNQL travaille sur deux projets de restauration d’habitats cdtiers en partenariat

avec les Premiéres Nations de Ekuanitshit et de Pessamit.

Ekuanitshit — Préserver les habitats littoraux du Nitassinan

En 2020, I'équipe de I'IDDPNQL, en collaboration avec le Conseil des Innu de
Ekuanitshit, Innu Natukuna, la Maison des jeunes, |'école Teueikan, le Centre d'affaires
Kanikaniteth, la Maison de la culture innue, |'Université du Québec a Rimouski (UQAR)
et le Comité ZIP Cdte-Nord du Golfe, a conclu le projet Préserver les habitats littoraux

du Nitassinan.

Ce projet, débuté en 2018, avait comme objectif principal de restaurer des sites
dégradés par I'érosion cotiére et jugés prioritaires par les membres de la communauté.
Pour y parvenir, deux techniques de restauration ont été utilisées, soit la végétalisation

avec des plantes stabilisatrices indigénes et la pose de barriéres d’ensablement.

AVANT : JUIN 2019 APRES : JUILLET 2020,
1 AN APRES LES TRAVAUX

*
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EN 2019 ET EN 2020,

60 480 PLANTS
D’ELYMES DES SABLES
ET D’AMMOPHILES A
LIGULE COURTE ONT ETE
PLANTES SUR LES SITES
SELECTIONNES.

ENFIN, 2 BARRIERES
D'ENSABLEMENT, D'UNE
LONGUEUR TOTALE

DE 80 METRES, ONT
ETE INSTALLEES. CES
BARRIERES ONT ETE
RETIREES APRES 1 AN
ET LE SABLE ACCUMULE
A LEUR BASE A ETE
VEGETALISE AFIN DE LE
MAINTENIR EN PLACE.

39

DE PLUS, 606 PLANTS
DE GENEVRIERS, DE
FRAMBOISIERS ET
D’AIRELLES ONT ETE
PLANTES EN RAISON

DE LEUR IMPORTANCE
CULTURELLE ET DE LEUR
UTILISATION.

LA SUPERFICIE TOTALE
RESTAUREE PAR
VEGETALISATION EST
ESTIMEE A 8 815 METRES
CARRES.

Ce projet a également permis :

De rédiger et de diffuser un guide innu-
francais des bonnes pratiques en milieu
cotier;

D’embaucher cinq jeunes de la Premiére
Nation pour la réalisation des travaux
de restauration;

De créer et d’installer des panneaux

de sensibilisation et de balisage sur les
sites restaurés;

De réaliser des ateliers de concertation
et des activités jeunesse sur |'érosion;
De mettre a jour les données
scientifiques sur I'érosion de I'ensemble
du Nitassinan cétier.
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Protection et réhabilitation d’une zone cétiére de Pessamit

En 2020-2021, I'IDDPNQL a travaillé a préparer les travaux de restauration et la
campagne de sensibilisation qui auront lieu & Pessamit a I'été 2021. Les travaux
de restauration seront effectués sur un site jugé prioritaire par les membres de la
communauté et consisteront en une recharge sédimentaire accompagnée d'une

végétalisation.

L'équipe de I'IDDPNQL a également congu un guide des bonnes pratiques ainsi
qu'une trousse pédagogique destinée aux intervenants scolaires du primaire et du

secondaire.

> GUIDE DES BONNES PRATIQUES

L'objectif du guide est de promouvoir les bonnes pratiques a adopter en milieux
cotiers auprés des différents utilisateurs de la cote. Partiellement traduit en innu, le
guide sera distribué aux membres de la Premiére Nation de Pessamit, du secteur des

travaux publics et du conseil de bande, et aux élus.

LA RESTAURATION DU NITASSINAN COTIER : A LA MAISON
un projet communautaire

ﬂ!ﬁ Hakatuehtetau rite & mashhushiut. bk mah.
W

Hai i petimit tefatehi
Wk Ishpizh eatakushatakenit pita n mashiushiut;

TECHNIQUES DE RESTAURATION

RECHARGE EN SABLE (1”'\3 ruﬁm-gxd;m;
repaumakat ut na e " grshi-urlakanit

st 13 plae, pRoTalEar sl
e 530 9kl

Pessamit

Guide des bonnes pratiques VEGETALISATION

estauration du
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) TROUSSE PEDAGOGIQUE

L'objectif de la trousse pédagogique, réalisée en collaboration avec le Conseil des
Innus de Pessamit et le Comité ZIP de la Rive Nord de |'Estuaire, est d'accompagner
les intervenants scolaires qui souhaitent éveiller la curiosité et |'intérét des jeunes pour
la protection du Nitassinan. Grace aux activités ludiques proposées dans cette trousse,
les jeunes sont amenés & approfondir leur compréhension des enjeux climatiques et

cotiers tout en développant diverses compétences transversales.

CARNET 1
Le premier carnet de la trousse consiste EXPLORONS

. . LES CHANGEMENTS
en une introduction aux changements CLMATIQUES

climatiques. Au moyen d'exemples
concrets et imagés, les jeunes sont
appelés a découvrir ce que sont
les changements climatiques et a

mieux comprendre leurs effets sur les

==

g

communautés des Premiéres Nations.

CARNET 2

Le deuxiéme carnet invite les jeunes EXPLORONS
LEAPHENOMENE
DE L'EROSION COTIERE

SUIDE BE L'INTERVENANT

a explorer le phénoméne de I'érosion

cdtiére au sein de leur communauté. Par
le biais d’activités éducatives ancrées
dans les réalités de la communauté
de Pessamit, les jeunes sont appelés a
observer leur environnement, a discuter
les uns avec les autres, a apprendre par
I'expérience et a développer leur esprit

critique.
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SECTEUR CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE

> PROGRAMME DE FORMATEUR ITINERANT EN ENERGIE
RENOUVELABLE

Depuis 2018, I'IDDPNQL offre un programme de formation itinérante sur les énergies
renouvelables afin d'améliorer les connaissances et |'expertise en matiére d'énergie,
de former des acteurs clés et d'accompagner les Premiéres Nations dans leur transition

énergétique.

Le programme se décline en quatre volets :

1 2

Soutien technique et
accompagnement visant

a encourager la mise en
ceuvre de projets en énergie
renouvelable (demande

de financement, analyse

technique, etc.)

3

Création d'une boite a

outils contenant du matériel
éducatif et des documents
de référence sur les énergies

renouvelables

Formation sur les
technologies de production
d’énergie renouvelable,
principalement

le solaire

4

Sensibilisation aux enjeux
touchant I'énergie et aux
possibilités d'utilisation des

énergies renouvelables

*
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En 2020-2021, le programme de formateur itinérant a permis de réaliser plusieurs

projets, notamment :

La planification de I'agrandissement d’un systéme d’énergie solaire au site

culturel Matakan avec la Premiére Nation de Manawan;

« Linstallation guidée d'un systéme d’énergie solaire dans une érabliére tenue

par la Premiére Nation de Gespeg;

« La rédaction d'une demande de financement pour la réalisation d'une étude
de faisabilité pour la conversation mazout-biomasse du chauffage résidentiel

et institutionnel avec la Premiére Nation d'Opitciwan;

« Laccompagnement de la Premiére Nation Micmacs de Gesgapegiag, en
collaboration avec I'entreprise Nergica, dans la mise en ceuvre du projet

d’énergie solaire au Relais de la Cache.

Le Relais de la Cache est un relais touristique
principalement utilisé par les motoneigistes,
les chasseurs et les pécheurs. Avec le
projet d'énergie solaire, la Premiére Nation
souhaite que les installations du Relais de
la Cache, qui fonctionnaient entiérement
au moyen de génératrices au diesel,
puissent étre alimentées en énergie par
des panneaux solaires. Une diminution de

I"utilisation des énergies fossiles d’environ ol
80 a 90 % est prévue dans le cadre de ce t ‘“‘“Wﬂim T
projet avec l|'installation de 108 panneaux o m{m‘mﬁﬁmﬂmm

solaires, de batteries de stockage et d'un

systeme au propane.
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NOTRE PRESENCE

) SEANCE DE MOBILISATION REGIONALE SUR LA STRATEGIE NATIONALE
SUR LE CLIMAT

Le 3 décembre 2020, I'Assemblée des Premiéres Nations (APN) a organisé un
webinaire sur la Stratégie nationale sur le climat. Avec le soutien de I'IDDPNQL,
cette séance de mobilisation a permis de rassembler une trentaine de participants
provenant de 18 communautés différentes au Québec. Notons que plusieurs Chefs,
femmes, jeunes, gardiens des savoirs ainsi que des experts issus des communautés

ont pu contribuer a faire progresser la Stratégie nationale sur le climat.

) COMITE TRANSITION ENERGETIQUE QUEBEC — PREMIERES NATIONS

L'IDDPNQL a continué d'assurer la coordination, en collaboration avec Transition
énergétique Québec (TEQ), du fonctionnement du comité technique TEQ-Premiéres

Nations sur I'innovation, la transition et 'efficacité énergétique mis en place en 2018.

CE COMITE VISE A ELABORER UN PLAN D'ACTION EN MATIERE
DE TRANSITION ENERGETIQUE PROPRE AUX PREMIERES
NATIONS. IL EST COMPOSE DE MEMBRES DES PREMIERES
NATIONS, DE REPRESENTANTS DE TEQ ET DE L'IDDPNAQL.
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SECTEUR CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET ENERGIE

LE 23 OCTOBRE 2020, LE DOCUMENT DIAGNOSTIC ET
CONSTATS : BATIMENTS RESIDENTIELS ET BATIMENTS A
VOCATION COMMUNAUTAIRE AU SEIN DES PREMIERES
NATIONS AU QUEBEC A ETE PUBLIE. IL FAIT ETAT DES
ENJEUX ET DES POSSIBILITES QUE PRESENTE LE CONTEXTE
IMMOBILIER DES COMMUNAUTES EN MATIERE D'EFFICACITE
ENERGETIQUE ET DE REDUCTION DES GAZ A EFFET DE SERRE.

Le comité s'est entre autres appuyé sur ce diagnostic pour concevoir un plan d'action
préliminaire en lien avec les batiments résidentiels et a vocation communautaire. Ce
plan sera présenté aux Premiéres Nations aux fins de validation et de modification

avant sa publication officielle.

» ACTIVITES DE REPRESENTATION

« Comité mixte sur |'action climatique Canada — APN ;
« Comité consultatif sur I'action en faveur du climat et de I'environnement ;
« Cercle consultatif sur I'adaptation des Premiéres Nations ;

« Groupe de fravail technique autochtone sur la cartographie des zones

inondables.




Secteur conservation

LES MENACES CROISSANTES QUI PESENT SUR LA BIODIVERSITE ET LES MILIEUX NATURELS
SONT AU CCEUR DES ENJEUX DES PREMIERES NATIONS. EN TANT QUE GARDIENNES
DE LA NATURE, LES PREMIERES NATIONS ONT UN ROLE PRIMORDIAL AJOUER DANS LA
CONSERVATION ET LA PROTECTION DE LA BIODIVERSITE ET DU TERRITOIRE.

DANS CETTE PERSPECTIVE, L'IDDPNQL SOUHAITE PARTICIPER AU RENFORCEMENT DES
CAPACITES DES PREMIERES NATIONS AFIN DE LES AIDER A ASSURER LA PERENNITE DES
MILIEUX NATURELS POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES.
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SECTEUR CONSERVATION

BILAN

SECTEUR
OFFICIELLEMENT MIS
EN PLACE EN

GRANDS
PROJETS

WEBINAIRES
DISPONIBLES
EN LIGNE
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SECTEUR CONSERVATION

'NOS ACTIONS

> PROJET CONSERVATION ET PROTECTION DE LA NATURE

L'IDDPNQL a complété la deuxiéme année du projet conservation et protection de la
nature, un projet d'une durée de quatre ans. Ce projet vise a favoriser une meilleure
participation des Premiéres Nations a la conservation de la biodiversité et des milieux

naturels.

Ce projet est divisé en deux volets.

Volet 1

Le volet 1 vise & émettre des recommandations au Service canadien de la faune (SCF)

pour élaborer une stratégie régionale autochtone.

+ Lobjectif de cette stratégie est de faire participer adéquatement les Premiéres

Nations aux initiatives du SCF et de metire en ceuvre plus de projets en

conservation de la biodiversité et des milieux naturels.
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SECTEUR CONSERVATION

I FEVRIER 2020

Envoi d'un sondage a I'ensemble des Premiéres Nations

T ETE ET AUTOMNE 2020

Réalisation d’entrevues avec les Premiéres Nations afin de cibler les enjeux,
les besoins et les priorités des communautés concernant la conservation de la

biodiversité et des milieux naturels

T L'IDDPNQL TERMINE ACTUELLEMENT
UN RAPPORT QUI PRESENTE :

« Les mandats, les responsabilités et les pistes de collaboration définis par le SCF
pour favoriser la participation des Premiéres Nations en conservation;

« Un portrait des réalités et des enjeux des Premiéres Nations limitant leur
participation aux initiatives en conservation;

« Des recommandations au SCF avec un plan d'action pour leur mise en ceuvre.

Ce rapport sera envoyé a I'ensemble des Premiéres Nations pour commentaires.
La mise en ceuvre des recommandations a l'intention du SCF débutera en 2021.
Parallélement, 'IDDPNQL poursuit son travail avec le SCF pour cibler les possibilités

de renforcement des capacités et de collaboration pour les Premiéres Nations.

*
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SECTEUR CONSERVATION

Volet 2

Le volet 2 vise & mettre en place des services et des ressources au sein de I'IDDPNQL
pour appuyer concrétement les Premiéres Nations dans |'élaboration et la mise en

ceuvre d'initiatives en conservation.
En cette premiére année de soutien en conservation, 'IDDPNQL a :

+ Offert des formations sur les aires protégées et les outils en planification de la
conservation (normes ouvertes en conservation et plans de conservation) au
moyen de deux séries de webinaires et d'une fiche informative. Ces activités de
formation ont permis de joindre 41 représentants des Premiéres Nations et des

organisations autochtones;

Les enregistrements des webinaires sont disponibles sur la chaine YouTube de I'IDDPNQL, et
I'ensemble des outils congus par le secteur conservation sont disponibles sur le site Web de

I'IDDPNQL. Le site offre également un accés facile et rapide a davantage de ressources en

conservation. Les services proposés seront bonifiés et modulés dans le temps selon les besoins
des Premiéres Nations.

Accompagné une communauté dans son projet
d'établissement d’'une aire protégée;

Révisé des demandes de financement;
Réalisé un projet de suivi d’écotoxicologie

Les aires protégées et de
conservation autochtone

Présenté par [IDDPNOL
wn collaboration avec la SHAP Québec ot lo Fondation David Suzuki

des ceufs d’oiseaux en collaboration avec

les Premiéres Nations et Environnement et
changement climatique Canada;

Octobre | 2020

Etabli des collaborations et des partenariats pour

la mise sur pied de projets en conservation.
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Le projet de suivi d'écotoxicologie des ceufs d'oiseaux consiste & recueillir et &
analyser des ceufs d'oiseaux consommés ou potentiellement consommés par les
membres des communautés des Premiéres Nations, dans le but de vérifier si la

présence de contaminants dans les ceufs présente un risque pour ceux qui les

consomment et d'utiliser la charge de contaminants dans les ceufs pour protéger

davantage les espéces inventoriées desquelles proviennent ces contaminants.

> PROJET PINESHiSH-PIYAASIIS

Le projet de suivi des oiseaux boréaux du Québec (Pineshish-Piyaasiis) vise a contribuer
au développement des connaissances et des capacités des Premiéres Nations pour
le suivi des oiseaux boréaux et I'amélioration de la conservation de la biodiversité sur
leurs territoires. Les données recueillies seront utiles tant aux Premiéres Nations quau
SCF et permettront de créer des références pour les années futures en ce qui a trait a
la répartition géographique, a I'abondance relative et aux habitats qui sont utilisés par

les oiseaux boréaux.

Plus concrétement, ce projet consiste en |'installation de stations d’écoute électronique
(sonométres) dans la forét boréale, sur le territoire des Premiéres Nations au Québec.
Une campagne deterrain pilote a été réalisée en collaboration avec les Premiéres Nations
de Matimekush—Lac-John et de Kawawachikamach en mars 2020. Cette campagne a
permis |'installation de 23 sonomeétres sur le Nitassinan. Les enregistrements de ces

sonomeétres ont par la suite été traités et analysés; la validation des résultats par des

experts est en cours.
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> PROJET PINESHiSH-PIYAASIIS

Un premier contact a aussi été effectué avec plusieurs autres communautés innues

de la Céte-Nord afin d'établir d'autres partenariats dans le cadre de ce projet.

La communauté de Pessamit, entre autres, participera au cours de |'année financiére
2021-2022.
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NOTRE PRESENCE

» ACTIVITES DE REPRESENTATION

EQUIP§ DE RETABLISSEMENT DU CARIBOU FORESTIER
DU QUEBEC

TABLE DE CONCERTATION SUR LA GESTION
DE LA GRANDE OIE DES NEIGES

TABLE DE CONCERTATION SUR LA GESTION
DES OISEAUX MIGRATEURS GIBIERS




Secteur cultures et langues

DEPUIS 2014, UEQUIPE DE L'IDDPNQL CONTRIBUE AU RENFORCEMENT DES SENTIMENTS
D’APPARTENANCE ET DE FIERTE DES PREMIERES NATIONS PAR LA PRODUCTION DE LIVRES
METTANT EN VALEUR LA BEAUTE ET LA RICHESSE DE LEURS LANGUES.

LA COLLECTION EST FORMEE DE 12 LIVRES SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE, DONT LA
MOITIE EST ACCOMPAGNEE DE FICHIERS AUDIO OU DE CAPSULES VIDEO, POUR PARTAGER
LA SONORITE DE CHAQUE LANGUE. CHAQUE LIVRE MET EN VALEUR AU MOINS 5 LANGUES
DES PREMIERES NATIONS.
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BILAN

400

LIVRES DISTRIBUES GRATUITEMENT
DANS 27 CENTRES DE LA PETITE
ENFANCE, 42 ECOLES PRIMAIRES,
35 ECOLES SECONDAIRES ET
AUPRES DE 52 COLLABORATEURS

LIVRES LIVRES
PUBLIES DISPONIBLES
EN LIGNE

GRATUITEMENT
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'NOS ACTIONS

Entre 2019 et 2021, une contribution financiére de Patrimoine canadien — Volet des
langues autochtones a permis a 'IDDPNQL de repousser ses limites et de publier

quatre livres : une série de trois bandes dessinées et un livre sur I'eau pour enfants.

L'objectif de ces livres est d'appuyer les enseignants des Premiéres Nations et les
organismes communautaires dans |'enseignement des langues en leur offrant

gratuitement du matériel pédagogique.

) SERIE DE BANDES DESSINEES

Les trois bandes dessinées reportages publiées par I'IDDPNQL portent sur trois

Premiéres Nations qui utilisent des énergies renouvelables.

Listuguj — Energie éolienne
Manawan — Energie solaire

Mashteuiatsh — Energie hydroélectrique
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Cette série de livres est disponible en 8 langues.

*
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Chacune des bandes dessinées a été rédigée a la suite d’une visite de la Premiére
Nation et de plusieurs échanges avec les collaborateurs locaux. Gréce a ces partages,
il est possible de découvrir différentes visions du développement durable, notamment
I'importance de la transmission des langues et des cultures, de la réappropriation de

I'identité, du leadership, etc.

La série a été créée en s'inspirant de la roue de la médecine ou chaque énergie

représente un des éléments de la roue.
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) ELEMENT VENT
MESGI'G UGJU’S’'N : LE PROJET DE PARC EOLIEN GRAND VENT

Lancée le 12 décembre 2019, cette premiére bande dessinée met en images le
reportage de Sabryna, réalisé a Listuguj, sur le parc éolien MESGI'G UGJU'S'N géré
par la Nation Mi‘gmag. Cing membres de la communauté partagent leurs réflexions
sur le développement durable a l'aide de concepts clés : persévérance, leadership,
importance de la collaboration et de la transmission des langues ancestrales, et gestion
du territoire comme moyen de protection des activités traditionnelles et des éléments

de la création.

COl Ia bO rateurs : LIVRE MULTILINGUE | MULTILINGUAL BODK

IDDPNGL | -ﬁ TNQLSDI

Listuguj Mi‘gmaq Development M Sﬁﬁijﬁ‘i_“ }lN

Centre : Sherry Condo et Kirt

£OLIEN CRAND VENT
Dedam Lm*::.,mmj

Mi'gmawei Mawiomi Business
Corportation : Frangois-Olivier

Gagnon
et Scott Metallic

Secrétariat Mi‘gmawei Mawiomi :

Terri Lynn Morrison

Andrea Mitchell
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) ELEMENT FEU\SOLEIL
SITE MATAKAN : LE PROJET PISIMW

Dans ce deuxiéme reportage, Sabryna et sa collaboratrice Emanuelle se sont rendues
a Manawan, en ferritoire atikamekw, ou elles ont été chaleureusement accueillies
par Patrick Moar et Herman Niquay, deux membres de la Premiére Nation. Cette
bande dessinée aborde le concept de développement durable par la marche sur le
Nistakinan, la préservation de la langue atikamekw et des activités traditionnelles, ainsi

que la fierté identitaire.

C0| Ia bO rateurs : LIVRE MULTILINGUE | MULTILINGUAL BODK

DoPNGL |$ FNQLSDI

MATAKAN

TAKAN: I.EPRNE\'W ”
l mm"u:lmmnmrwm

Tourisme Manawan :

Patrick Moar et Herman Niquay

L]
—ra
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) ELEMENT EAU
NIPI : AU FIL DE LA RIVIERE DES PEKUAKAMIULNUATSH

Dans ce troisiéme ouvrage, Sabryna, accompagnée de Frédérique, visite Mashteuiatsh
dans la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh. Cette Premiére Nation détient
trois minicentrales hydroélectriques sur son fterritoire traditionnel, le Nitassinan. Le
reportage aborde les concepts de territoire, de toponymie et d'utilisation des sources

d’eau comme moyen rassembleur et économique.

CO”aborafeurs: worar (B nowsor

Groupe PEK : Jonathan Launiére

et Marc Parent

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan,
secteur économique, emploi
et partenariats stratégiques :

Francois Rompré

Jacques Kurtness, Jimmy-Angel

Bossum et Sonia Robertson
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) LIVRE POUR ENFANTS
ENSEIGNE-MOI L'EAU : SEPT GENERATIONS RACONTENT

Ce livre, destiné aux enfants d'dge préscolaire, met en valeur les langues des dix
Premiéres Nations au Québec : aln8ba8dwaw8gan (abénakis), anicinape (algonquin),
atikamekw, cri), innu-aimun, kanien’kéha (mohawk), wolastoqey latuwewakon

(malécite), mi‘gmaw, iyuw iyimuun (naskapi) et wendat.

La transmission intergénérationnelle des responsabilités et des savoirs liés a la
protection de |'eau est au coeur de ce livre. A l'aide du principe des sept générations
et du partage de savoirs culturels, il enseigne aux enfants pourquoi I'eau est sacrée.

Il est possible de vivre la richesse des langues en écoutant les fichiers audio qui

accompagnent le livre.

Il est possible de vivre la richesse

. . ENSEIGNE-MOI L'EAU:
des langues en écoutant les fichiers SEPT GENERATIONS RACONTENT

audio qui accompagnent le livre. TEACH ME WATER
A TALE OF SEVEN GENERATIONS

8 ge fichiers audios

Ces fichiers sont disponibles sur

notre site Web.



https://iddpnql.ca/livres-multilingues/
https://iddpnql.ca/livres-multilingues/
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NOTRE PRESENCE

Les livres créés par le secteur cultures et langues suscitent beaucoup d’intérét. Ainsi,
I'IDDPNQL a eu |I'honneur de présenter ses livres multilingues et son processus de

création & maintes reprises lors de nombreuses conférences :

« Mise en valeur du territoire et préservation de |I'environnement, organisée par

I'Espace culturel Onikam;
« 9° édition du Salon du livre des Premiéres Nations Kwahiatonhk;

+ Midi-causerie : La jeunesse au centre de la diffusion créative, organisé par la

Chaire réseau jeunesse autochtone;

« Territoires, bandes dessinées et développement durable dans le cadre de la
Semaine autochtone de I'UdeM, organisée par la Fédération des associations

étudiantes du campus de |'Université de Montréal;

« Séminaire éthique de la collaboration du D.E.S.S. en récits et médias autochtones

de I'Université de Montréal;

+ Collége Kiuna auprés des étudiants autochtones.
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Par ailleurs, 'IDDPNQL a eu le plaisir de présenter plus précisément son projet de
bandes dessinées dans le cadre d’entrevues, de capsules audio ou encore darticles

écrits :

+ Entrevue a la SOCAM, présentation de la 2¢ bande dessinée;

« Parution de l'article Des projets d’énergie verte des Premiéres Nations en bandes

dessinées, écrit par Gabrielle Paul d'Espaces Autochtones, Radio-Canada;
« Entrevue a la SOCAM, présentation de la 3° bande dessinée;

. Sortie de I'épisode 7, intitulé Le faux dilemme entre tradition et modernité,

avec Sabryna Godbout et Gilbert Niquay, du balado Oser s'en parler, par
Charlotte Cété.




Projet eau

L'OBJECTIF DE CE PROJET, QUI A PERMIS LA CREATION D'UN POSTE DE COORDONNATRICE
REGIONALE DE L'EAU, EST DE COLLABORER AVEC ET LAPNQL AFIN D’ASSURER LA
PARTICIPATION REGIONALE DES PREMIERES NATIONS ET DE FACILITER LA CIRCULATION
DE L'INFORMATION SUR LES INITIATIVES ET LES PROJETS DE L'APN LIES A LEAU POTABLE

ET AUX EAUX USEES.
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Création de 1 poste
de coordonnatrice régionale de I'eau

PLUS DE RENCONTRES LORS
DE LA MISE EN
PLACE DU PROJET
PLUS DE PERSONNES CONTACTEES
POUR PARTAGER DES
INFORMATIONS LIEES A L'EAU

POTABLE ET AUX EAUX USEES

3 séances de mobilisation sur
les enjeux de |I'eau potable des
Premieres Nations au Québec

*
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> MISE EN PLACE DU PROJET

Afin d'avoir un portrait global de la situation de |'eau potable chez les Premiéres
Nations au Québec, I'IDDPNQL a mené un travail d’exploration. Ainsi, un travail de
recherche a été effectué notamment au moyen d'une revue de littérature sur les projets
liés & I'eau chez les Premiéres Nations, d'une veille médiatique de |'actualité sur I'eau,
ainsi que d'une stratégie de communication et de partage d'informations a l'interne.
Par ailleurs, une dizaine de rencontres téléphoniques et virtuelles ont été réalisées

avec différents groupes clés tels que 'APNQL et le Conseil tribal Mamit Innuat.

> COMMUNICATION DES CONNAISSANCES

Afin de faciliter la circulation de I'information et de la documentation liées a l'eau
potable et aux eaux usées auprés des Premiéres Nations, I'IDDPNQL a mis en place
une stratégie de communication, notamment par |'intermédiaire des réseaux sociaux,
mais aussi en dressant une liste de contacts des milieux culturel (Ainés, femmes,
gardiens de |'eau et jeunes), politique (élus, représentants d’organisations régionales
ou nationales), environnemental (opérateurs de I'eau, bureaux territoires des Premiéres
Nations) et socioéconomique (travaux publics, infrastructures et habitation, directions
régionales). Au total, ce sont plus de 150 personnes des 10 Premiéres Nations au

Québec qui ont été contactées.
> MISE A JOUR DES ENJEUX LIES A L'EAU POTABLE

En novembre 2013, la Loi sur la salubrité de I'eau potable des Premiéres Nations a été
adoptée sans étre le reflet des réalités des Premiéres Nations en matiére d’eau potable.
Parallélement & ce dossier, la Stratégie nationale sur |'eau des Premiéres Nations,
élaborée en 2012, s'inscrit dans un processus évolutif qui nécessite la consultation

des Premiéres Nations.

*
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Dans ce contexte, I'IDDPNQL a coordonné 'organisation et la tenue de trois séances
de mobilisation, en collaboration avec I'APN, afin de cerner les enjeux liés & |'eau
potable des Premiéres Nations au Québec. Ces informations, transmises a I'APN,
permettront de refléter les différentes réalités régionales dans |'élaboration de la Loi
sur la salubrité de I'eau potable des Premiéres Nations et de la Stratégie nationale sur

I'eau des Premiéres Nations.

19 PARTICIPANTS A LA SEANCE DE PREMOBILISATION

36 PARTICIPANTS A LA SEANCE DE MOBILISATION SUR LA LOI
SUR LA SALUBRITE DE L'EAU POTABLE DES PREMIERES NATIONS

22 PARTICIPANTS A LA SEANCE DE MOBILISATION SUR LA
STRATEGIE NATIONALE SUR L'EAU DES PREMIERES NATIONS

Voici certains enjeux qui ont été mentionnés au cours des séances

de mobilisation :

« Formation/valorisation/création d'une reléve du métier d'opérateurs de I'eau
« Protection du territoire pour protéger les sources d'eau

« Financement (équité régionale)

« Respect des droits et responsabilités

Les projets du secteur eau sont rendus possibles grace a la collaboration de 'APNQL
et de 'APN.

*



Secteur gestion des
matiéres résiduelles

LE SECTEUR GESTION DES MATIERES RESIDUELLES (GMR) DE L'IDDPNQL OFFRE UN
ACCOMPAGNEMENT CONTINU AUX PREMIERES NATIONS AFIN DE SOUTENIR LA CREATION
ET LA MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES LIEES A LA GMR.

PLUS CONCRETEMENT, LE SECTEUR VISE A OUTILLER LES GESTIONNAIRES, LES OPERATEURS
ET LES ACTEURS CLES DE LA GMR AFIN D’AMELIORER LES PRATIQUES EN OFFRANT DU
SOUTIEN TECHNIQUE, DES FORMATIONS ET DES OUTILS ADAPTES A LA REALITE DES
PREMIERES NATIONS. L'EQUIPE DE LA GMR TRAVAILLE DE CONCERT AVEC LES MEMBRES DES
COMMUNAUTES, LES ENFANTS, LES FAMILLES, LES ELUS, LES GESTIONNAIRES, AINSI QUE
LES INDUSTRIES, COMMERCES ET INSTITUTIONS (ICl) POUR TENDRE VERS DE MEILLEURES
PRATIQUES EN GMR.
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Programme de formation itinérante

NOUVELLES NOUVEAUX
FORMATIONS OUTILS
OFFERTES CREES

Nouvelle approche de sensibilisation

Accompagnement technique
de 8 communautés

NOUVELLES COLLOQUE
EQUIPES ANNUEL VIRTUEL
D'ECOPATROUILLE
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NOS ACTIONS

) PROGRAMME DE FORMATION ITINERANTE EN GESTION DES MATIERES
RESIDUELLES

Le Programme de formation itinérante en gestion des matiéres résiduelles, mis en
place en 2017, vise a renforcer les capacités des acteurs clés et a soutenir les activités
de GMR des Premiéres Nations au Québec et au Labrador. D'abord établi pour deux
ans, ce programme fermine sa quafrieme année avec succeés, offrant un
accompagnement en continu afin de répondre aux besoins, aux intéréts et aux priorités
des communautés et encourageant I'amélioration des pratiques liées a la gestion

des déchets.

Le programme se divise en quatre volets d'activités et est établi selon quatre

objectifs principaux.
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Volet formation (l]]

OBJECTIF : développer les capacités en GMR par un service de

formation continue.

En 2020-2021, plusieurs formations ont dii étre adaptées pour poursuivre les
activités a distance et répondre aux besoins des acteurs responsables. Cela a
notamment été le cas pour les formations existantes portant sur les bases de
la GMR, la gestion et I'opération d’'un écocentre et les résidus domestiques

dangereux, qui apportent un soutien important aux équipes responsables de la
GMR.

Cette année, prés de quarante personnes provenant de dix communautés

des Premiéres Nations ont participé a des formations et a un webinaire.

Deux nouvelles formations ont été offertes, 'une pour soutenir des travaux de
restauration de sites abandonnés sur le territoire et I'autre pour appuyer une

communauté dans I'opération d'une nouvelle plateforme de compostage.

CURIEUX D’EN CONNAITRE PLUS SUR LES
FORMATIONS OFFERTES AUX PREMIERES
NATIONS?

Consultez |'offre de service du secteur sur notre site Web. }

*


https://iddpnql.ca/webinaires-formations-et-evenements/
https://fnqlsdi.ca/waste-management/waste-management-toolbox/
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Volet outils

OBJECTIF : outiller les gestionnaires et les opérateurs des
infrastructures a l'aide d'une boite a outils répondant aux besoins et

aux réalités des Premiéres Nations.

En 2020-2021, parmi plusieurs réalisations, les deux outils suivants ont été

rendus disponibles aux communautés :

Guide d’opération et de gestion d'une

installation de compostage
Installation de
Cet outil de référence est congu pour soutenir les PR compostage

responsables de la gestion et de |'opération d’une
installation de compostage et peut étre utilisé, peu
importe la méthode de traitement. Le guide est adapté
aux activités de compostage centralisées a I'échelle

d’une communauté des Premiéres Nations.

"4 Carte interactive des

| == S infrastructures
' e . . de GMR

A T O La carte interactive présente les

. e infrastructures et les services de GMR

' accessibles ou gérés par les Premiéres

Nations. Cette carte qui vise a favoriser
le partage des connaissances entre les
divers acteurs du domaine est disponible

sur notre site Web.



https://iddpnql.ca/
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Volet sensibilisation (l]]

OBJECTIF : sensibiliser les publics cibles a I'importance de la
GMR et aux bonnes pratiques a adopter.

En 2020-2021, une réflexion a été entamée afin de mettre en place une approche
plus mobilisatrice dans le cadre des activités de sensibilisation proposées. Cette
nouvelle approche a pour objectif de dépasser les interventions de sensibilisation
ponctuelles en visant une méthode mobilisatrice et intersectorielle aupres des

acteurs et des communautés faisant appel aux services de I'IDDPNQL.

POINTS SAILLANTS DE 2020-2021:

> Création d'une capsule vidéo sur le compostage
domestique

> Distribution de trois nouvelles trousses pédagogiques
destinées a sensibiliser les jeunes des écoles

primaires a la GMR

> Bonification du calendrier de collecte et du modéle

de plan de sensibilisation

> Personnalisation d’outils de sensibilisation pour trois

communautés

*


https://www.youtube.com/watch?v=qxoEgW5pY58
https://www.youtube.com/watch?v=qxoEgW5pY58
https://iddpnql.ca/matieres-residuelles/sensibilisation-des-jeunes/
https://iddpnql.ca/matieres-residuelles/sensibilisation-des-jeunes/
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Volet soutien technique (E]

OBJECTIF : offrir un soutien technique aux projets en GMR en

facilitant le partage d’informations et de connaissances.

Pour la période 2020-2021, huit communautés des Premiéres Nations ont
bénéficié d'un accompagnement technique adapté a leurs besoins. Cet
accompagnement a été réalisé en vue d'implanter de nouveaux services et

d'améliorer la gestion de services existants.

LES ACTIVITES REALISEES EN COLLABORATION
AVEC LES PORTEURS DE PROJETS ONT CONSISTE A :

Réaliser des études de faisabilité et élaborer des plans d'action

pour la mise en ceuvre de nouvelles initiatives;

Estimer le colit des projets d’infrastructures et d’'amélioration de

services;

Effectuer de la recherche pour I'élaboration et la réalisation des
projets;

Concevoir des plans et des devis;

Soutenir l'achat d’équipements et la conclusion d’ententes

auprés de fournisseurs de services;
Coordonner les travaux de terrain et y collaborer;

Soutenir les procédures de demandes de retour des

redevances a |'élimination;

Aider a 'embauche de ressources humaines.

*
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Chez les Premiéres Nations

SERVICE DE GMR GENERAL

“[[:"I_"JR[Z Pessamit : mise en place d'un systéme
r de suivi pour les collectes des matiéres
I.E UHEHH: et assistance dans |'optimisation de
"“TUEHTn"[ I'écocentre.

ERPLORE

ABORIGINAL SERVICES DE COMPOSTAGE

QUEBEL Kitigan Zibi Anishinabeg :
accompagnement et révision d'une
étude de faisabilité sur I'implantation
d’une plateforme de compostage.

Listuguj et Gesgapegiag :
accompagnement dans |'implantation
des services de compostage,
planification, et plans et devis pour la
construction des installations.

RECYCLAGE

©

Opitciwan : réalisation d'une étude de faisabilité sur la mise en service du recyclage, présentation des résultats a
I'équipe des travaux publics et élaboration d'un plan d'action préliminaire.

)

Kahnawa:ke : soutien pour la caractérisation des matiéres recyclables; planification, analyse des données et
rédaction d’un rapport de caractérisation.

ECOCENTRES

o Uashat mak Mani-Utenam : planification et démarrage de la construction d’un écocentre & Mani-Utenam; soutien

a la mise en chantierde |'écocentre.




RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

SECTEUR GESTION DES MATIERES RESIDUELLES

> PROGRAMME ECOPATROUILLE

En 2020, I'IDDPNQL a lancé la troisieme édition du programme écopatrouille. Huit
communautés des Premiéres Nations ont pu déployer une équipe de sensibilisation.
Malgré la COVID-19, les écopatrouilles ont réussi leur mission de sensibiliser les

membres de leur communauté aux bonnes pratiques en GMR.

L'IDDPNQL a aidé les communautés a organiser leur écopatrouille en leur offrant
une formation a distance ainsi que des outils numériques tels que du matériel de
sensibilisation, des fiches de suivi et des calendriers de planification. De plus, une
plateforme de discussion commune a été mise a leur disposition afin de promouvoir

le partage d'informations et d’expériences entre les différentes équipes.

EN CHIFFRES -

PLUS DE 3 725 HEURES
DE SENSIBILISATION

ECOPATROUILLEURS

5 CAPSULES VIDEO PRODUITES

FORMATIONS 8 PAGES FACEBOOK
OFFERTES DEDIEES A LA SENSIBILISATION

*
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Cette année, neuf formations en ligne ont été données sur plusieurs blocs théoriques
: GMR, création du contenu numérique et audiovisuel, stratégies de communication,

planification, saisie de données, efc.

Les efforts de sensibilisation réalisés grace a ce projet ont eu des retombées positives
dans les communautés participantes et ont permis d'amorcer une vague de changement

inspirante pour les années a veni.

PARMI LES ACTIONS REALISEES,
NOUS AVONS NOTAMMENT RECENSE

> DES CORVEES DE NETTOYAGE,
> DES KIOSQUES DE SENSIBILISATION LORS D'EVENEMENTS
COMMUNAUTAIRES

> DE ACCOMPAGNEMENT AUX ICI
POUR AMELIORER LEUR PERFORMANCE ECOLOGIQUE,

> DES SOIREES D'INFORMATION,

> DES ATELIERS DE CONFECTION DE PRODUITS NATURELS,
ETC.

Ecopatrouille de Kebaowek Ecopatrouille de Waskaganish
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) COLLOQUE VIRTUEL SUR LA GESTION DES MATIERES RESIDUELLES
DES PREMIERES NATIONS

Le colloque régional sur la gestion des matiéres résiduelles des Premiéres Nations 2020
s'est tenu entiérement en ligne sur quatre jours, du 23 au 26 novembre. Le colloque
a rassemblé 64 personnes provenant de 27 communautés des Premiéres Nations, des
conseils tribaux ainsi que de I'Administration régionale Kativik. L'événement virtuel a
permis de joindre un public plus large qu’a I'habitude : opérateurs, gestionnaires,

conseillers politiques et mobilisateurs communautaires se sont joints au colloque.

De plus, des activités numériques, telles qu’une visite virtuelle sur I'opération du
composteur thermophile de la communauté innue de Ekuanitshit et le dévoilement de

la carte interactive sur la GMR des Premiéres Nations, ont été tenues.

Accueil  Inscription  Horpire  Carte interactive Défis  Communauté de pratique  Documents de référence EN

5] 2320 26 novembre 2020 @) Evénement en ligne

Colloque sur la gestion des matiéres résiduelles des
Premiéres Nations au Québec et au Labrador
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> COMITE REGIONAL SUR LA GESTION DES MATIERES RESIDUELLES
Le comité a poursuivi ses objectifs en travaillant sur trois dossiers principaux :
1. Elaborer des standards de GMR. Au tofal, 22 standards ont été révisés par le
comité;

2. Préparer la création d'une boite a outils pour rédiger des plans de gestion des

matiéres résiduelles (PGMR) adaptés au contexte des Premiéres Nations;

3. Effectuer le suivi du financement de Services aux Autochtones Canada (SAC)
et envoyer des lettres en appui au renouvellement de |'Initiative de gestion des

matiéres résiduelles des Premiéres Nations.

LA PARTICIPATION 'A UN ATELIER SUR LA MODERNISATION
DES SYSTEMES QUEBECOIS DE CONSIGNE ET DE COLLECTE
SELECTIVE;

UNE CONTRIBUTION A LA SECTION « GESTION DE MATIERES
RESIDUELLES » DU GUIDE CREER SON POW-WOW : GUIDE DES
BONNES PRATIQUES ELABORE PAR TOURISME AUTOCHTONE
QUEBEC.




Secteur mines et
restauration de sites

LES PRATIQUES ENVIRONNEMENTALES DU 20E SIECLE DES INDUSTRIES FORESTIERES ET
MINIERES AINSI QUE LES PROBLEMATIQUES ASSOCIEES A L'ELOIGNEMENT DES REGIONS
ONT LAISSE UN HERITAGE COMPOSE DE PLUSIEURS SITES ABANDONNES SUR LES
TERRITOIRES TRADITIONNELS DES PREMIERES NATIONS.

CES SITES SONT AU CCGEUR DES ACTIVITES TRADITIONNELLES DES PREMIERES NATIONS
ET NUISENT A CES DERNIERES PAR LA CONTAMINATION DES RESSOURCES NATURELLES.
C’EST POURQUOI L'IDDPNQL TRAVAILLE DEPUIS PLUS DE TROIS ANS AVEC LES PREMIERES
NATIONS AFIN DE REMETTRE LES SITES ABANDONNES DANS LEUR ETAT NATUREL.
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SECTEUR MINES ET RESTAURATION DE SITES

BILAN

Plus de 22 tonnes de déchets retirés

GRANDS PROJETS DE RESTAURATION DE
SITES EN TERRITOIRE TRADITIONNEL

Plus de 200 sites
abandonnés recensés

CREATION D'UNE WEBINAIRES
SERIE DE EN GEOLOGIE

*
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NOS ACTIONS

> PROJET DE RESTAURATION DE SITES ABANDONNES ET DE FORMATEUR
ITINERANT DANS LE SECTEUR MINIER : TERRITOIRES TRADITIONNELS

INNU ET NASKAPI

Ce projet, entamé il y a plus de trois ans, a pour objectif de restaurer les sites
abandonnés sur les territoires traditionnels innu (Nitassinan) et naskapi, mais aussi
de renforcer les capacités des Premiéres Nations dans le secteur minier et de la

restauration de sites abandonnés.

Il se divise en deux grands volets.

Volet 1

Le premier volet a pour objectif de recenser, puis de restaurer les sites abandonnés.

Ce volet se déroule en trois phases qui devraient s'étaler jusqu’en avril 2024.

PHASE T

REALISER L'INVENTAIRE CARTOGRAPHIQUE DES SITES ABANDONNES
SUR LE TERRITOIRE TRADITIONNEL AVEC LA PARTICIPATION DES
PREMIERES NATIONS CONCERNEES

Cette phase a principalement été réalisée en 2018 lors d'ateliers de cartographie
participative. Plus de 100 sites ont été recensés grace aux connaissances des utilisateurs
du territoire des Premiéres Nations de Uashat mak Mani-Utenam, de Ekuanitshit, de
Pessamit, de Matimekush—Lac-John et de Kawawachikamach. L'IDDPNQL a par la suite

créé une base de données géoréférencées afin de comptabiliser I'ensemble des sites.

*
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PHASE 2

VALIDER, SUR LE TERRAIN, LA PRESENCE, LA NATURE ET L'AMPLEUR
DES SITES RECENSES EN COMPAGNIE DES EXPERTS DU TERRITOIRE DE
CHAQUE COMMUNAUTE CONCERNEE

Le plus gros du travail concernant cette phase a été réalisé en 2018-2019. Cependant,
le travail se poursuit puisque des sites abandonnés sont continuellement ajoutés &

I"inventaire cartographique et doivent donc étre validés sur le terrain.

A noter qu'une fois les visites effectuées, une vérification est faite auprés des différents

ministéres concernés afin de déterminer tout droit actif sur ces sites.
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PHASE 3

RESTAURER LES SITES RECENSES AVEC LES EXPERTS DU TERRITOIRE

DES PREMIERES NATIONS CONCERNEES

La phase 3 est en cours. Trois formations préterrain ont été créées avant d’entamer
la troisiéme phase : une formation en collaboration avec la SOPFEU sur la sécurité
incendie, une formation de secourisme en milieu éloigné et, finalement, une formation

sur la manipulation de matiéres dangereuses et la santé et sécurité.

En 2020-2021, I'lDDPNQL a collaboré avec 9 travailleurs de la Premiére Nation de

Uashat mak Mani-Utenam.
8 sites abandonnés ont été totalement ou partiellement nettoyés.

Plus de 22 tonnes de déchets, de ferraille et de matiéres dangereuses ont été retirées

des sites abandonnés pour étre recyclées et envoyées vers des sites autorisés.

Une entente de collaboration a été conclue avec la Compagnie miniere IOC et sa
filiere ferroviaire QNS&L (Quebec North Shore and Labrador).

Une entente a été conclue avec la Ville de Septlles afin d'utiliser le lieu
d’enfouissement technique pour la gestion des matiéres résiduelles retirées des

sites abandonnés.




RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

SECTEUR MINES ET RESTAURATION DE SITES




RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

SECTEUR MINES ET RESTAURATION DE SITES

Volet 2

Le volet 2 a pour objectif de former les membres des Premiéres Nations et de renforcer
les capacités des communautés relativement au secteur minier et a la restauration
de sites abandonnés. Il vise également & offrir des formations, des webinaires, des
événements ainsi qu’un service-conseil afin de répondre aux besoins des communautés

liés au secteur minier.

En 2020-2021, une série de douze webinaires, en francais et en anglais, a été créée
en collaboration avec madame Francine Fallara, géologue principale, sur quatre

grandes thématiques : la géologie, I'exploration miniére, I'exploitation miniére et

I'environnement minier. Cette série de webinaires est disponible sur notre site Web.



https://iddpnql.ca/serie-de-12-webinaires-sur-la-geologie-et-le-secteur-minier/


https://iddpnql.ca/restauration-de-sites-abandonnes/
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> PROJET DE RESTAURATION DE SITES ABANDONNES : TERRITOIRE
TRADITIONNEL ATIKAMEKW

Un second projet de restauration de sites abandonnés a été mis en place sur le
territoire traditionnel atikamekw (Nitaskinan) gréce a la participation des Premiéres
Nations des Atikamekw de Manawan, de Wemotaci et d'Opitciwan. Ce projet, d'une
durée de trois ans (2019-2022), se divise également en trois grandes phases, soit une
phase d'inventaire (phase 1), une phase de caractérisation (phase 2) et une phase de

restauration des sites abandonnés (phase 3).

La phase 1 du projet s’est terminée en février 2020 et a permis d’inventorier plus de
100 sites abandonnés potentiels sur le Nitaskinan. Les phases 2 et 3 ont débuté a |'été

2020, mais ont dii étre mises sur pause en raison de la pandémie de COVID-19. Les

activités sont prévues pour |'été et 'automne 2021.




Planification
communautaire globale

DEPUIS SA CREATION EN 2016, LE SECTEUR DE LA PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE
GLOBALE (PCG) DE L'IDDPNQL COLLABORE AVEC PLUSIEURS PARTENAIRES — LA PREMIERE
NATION NASKAPI DE KAWAWACHIKAMACH, LA PREMIERE NATION DES INNUS ESSIPIT,
KAHNAWA:KE, KANESATAKE, LA KAWAWACHIKAMACH, KEBAOWEK FIRST NATION,
LISTUGUJ, UASHAT MAK MANI-UTENAM ET SAC — AFIN DE FACILITER LACCES A LA PCG.

LA PCG EST RECONNUE PAR LES CHEFS COMME UNE PRIORITE REGIONALE. EN ASSEMBLEE,
CES DERNIERS ONT ADOPTE DEUX RESOLUTIONS ACCORDANT A L'IDDPNQL LE MANDAT
DE SOUTENIR LES PREMIERES NATIONS DANS LEURS DEMARCHES DE PLANIFICATION ET
DE COORDONNER TOUTE INITIATIVE DE SOUTIEN A LA PCG DANS NOTRE REGION.
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BILAN

PREMIERES NATIONS ACCOMPAGNEES
ACCOMPAGNEES (4 EN PREPLANIFICATION,

5 EN PLANIFICATION, 2 EN MISE EN CEUVRE)

1 atelier régional qui a réuni
84 participant.es
de 30 Premiéres Nations
et 8 organisations partenaires

19

PLUS DE

RENCONTRES DE LA COMMUNAUTE
DE PRATIQUE EN PLANIFICATION
COMMUNAUTAIRE

RENCONTRES
INDIVIDUELLES
OU D'EQUIPE

*
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QUEST-CE
QUE LA PCG?
LA PCG, C'EST...

Une communauté entiére qui se réunit autour d’'une vision, d'un réve
collectif quitouche tous les aspects de la vie communautaire : le territoire,
la culture, la santé, |'éducation, la gouvernance, etc. La communauté
choisit les chemins a prendre pour aller vers sa vision (ses objectifs) et
les prochains pas qu'elle doit faire pour y arriver (ses actions prioritaires).

LA PCG, C'EST A LA FOIS UN
PLAN ET UN ENGAGEMENT

A TRAVAILLER ENSEMBLE, EN
INCLUANT TOUS LES MEMBRES
ET A PARTIR DES FORCES DE
CHACUN. C’EST UN CHEMIN
VERS LAUTODETERMINATION,
LAUTOSUFFISANCE ET LA
GUERISON.
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NOS ACTIONS

) ACCOMPAGNER LES PREMIERES NATIONS

Pour |'équipe de I'IDDPNQL, accompagner, c'est marcher ensemble en allant au
rythme de la Premiére Nation et vers la destination souhaitée par la Premiére Nation.
La qualité des relations est au coeur de notre travail. Laccompagnement de 'IDDPNQL
vise a renforcer le pouvoir d'agir de ses partenaires et s'enracine dans les forces de

chacun.

NOS VALEURS )
RESPECT * HUMILITE
COURAGE * VERITE - AMOUR
HONNETETE - SAGESSE

PRINCIPES CLES DE LA PCG

LA PLANIFICATION EST UNE FONCTION LES PREMIERES NATIONS ONT DES
CLE DE LA GOUVERNANCE DES DROITS ET DES RESPONSABILITES
PREMIERES NATIONS. A LEGARD DE LEUR GOUVERNANCE

ET DU DEVELOPPEMENT DE

LEURS COMMUNAUTES. TOUS

LES PARTENAIRES DOIVENT LES
RECONNAITRE ET LES RESPECTER.

LA PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE
EST UNE DEMARCHE MENEE PAR

LA COMMUNAUTE ET AXEE SUR LA
NATION.

CHAQUE DEMARCHE DE PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE EST UNIQUE ET REFLETE
LA CULTURE, LA LANGUE, LES RACINES ET LA REALITE DE LA PREMIERE NATION A QUI
ELLE APPARTIENT.
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) PREPLANIFICATION

A I'étape de la préplanification, I'lDDPNQL travaille avec les équipes locales — élus,
gestionnaires, employés, etc. — pour analyser les ressources en place et réunir les
conditions souhaitées pour commencer la PCG. Au moyen de rencontres exploratoires,
il est possible d’élaborer un plan d'action, de trouver le financement et de former

I'équipe de coordination de la PCG.

> PLANIFICATION

A l'étape de la planification, I'accompagnement s'adapte aux forces et aux besoins
de la coordonnatrice en PCG et de son équipe. Mentorat, soutien aux activités de
mobilisation communautaire, formation, coanimation de rencontres, occasions de
partage, élaboration conjointe de plans d'action et de budgets, et soutien a la collecte

et a I'analyse de données sont quelques-unes des stratégies utilisées.

> LA SUITE

Une fois le plan terminé, la coordonnatrice en PCG et son équipe de planification
assurent la coordination entre les secteurs responsables de la mise en ceuvre du plan.

Elles facilitent les communications entre les membres, 'administration et les élus, et

informent les membres de |'avancement des actions.




RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE GLOBALE

N

A cefte étape, l'accompagnement de

__WHERE ARE WE NoW

ea—

I'IDDPNQL se concentre sur les mesures de

suivi, la reddition de comptes aux membres,

la poursuite de la coordination et de la
mobilisation communautaire, et la recherche

de financement.

> CHEZ LES PREMIERES NATIONS : DE LA PLANIFICATION A L'ACTION

ESSIPIT

La Premiére Nation des Innus Essipit s'est lancée dans
I'aventure de la PCG en 2019. Sa démarche, « Osez
réver Essipit », est ancrée dans une longue tradition
de planification et d'approche communautaires. La F
PCG est inclusive : les membres résidents, non
résidents et apparentés sont invités a participer aux

nombreuses activités de mobilisation.

La coordonnatrice, I'équipe interne et le comité
de PCG sont créatifs et a I'écoute. lls offrent aux
Essipiunnuat une multitude d’options pour s'impliquer
et se faire entendre : makusham, capsules vidéo,
ateliers de discussion, sondages, concours... Tout ¢a

avec I'"humour et le dynamisme caractéristiques de la

communauté. La démarche avance rapidement.

En 2021, ils élaboreront leur stratégie de mise en ceuvre, avec la participation des élus

et de 'administration, qui soutiennent la démarche depuis ses débuts.

*
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KAHNAWA :KE

Quand Kahnawa:ke a choisi de commencer
une PCG, en 2017, la communauté pouvait déja
compter sur de nombreux atouts : une vision
communautaire rassembleuse, une solide expertise
en planification et un potentiel de synergie avec les
initiatives existantes, notamment le projet d'Impact F

collectif.

La coordonnatrice en PCG et son équipe travaillent

A Community Plan
fort pour renforcer les relations au moyen '
d’initiatives et d'ententes de partenariat avec
différentes organisations. En mettant la vision
des membres au coeur de la planification, elles
s'assurent que toutes les structures et les actions
sont alignées, et que chaque membre comprend

ce qui le relie a la vision collective.

En 2021, elles continueront leur collaboration au
projet d'lmpact collectif pour l'avancement des
priorités déterminées par la communauté. Elles
offriront aussi des formations pour continuer &

retisser le cercle.




RAPPORT D'ACTIVITES 2020-2021

PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE GLOBALE

KEBAOWEK FIRST NATION

Kebaowek a été l'une des Premiéres Nations
pionniéres en matiere de PCG dans la région.
En poste depuis 2017, la coordonnatrice et son
équipe de généreux bénévoles ont réalisé toutes
sortes d'activités pour mobiliser les membres : F
soupers communautaires, sondages, kiosques,

activités culturelles, collecte de photos, etc.

Les données partagées par les membres servent
déja a orienter les actions des différents secteurs.
La culture et la langue étant prioritaires pour la
communauté, 'équipe de PCG s'est impliquée dans
la recherche de financement et la mise en ceuvre

de multiples projets.

Kebaowek a une nouvelle coordonnatrice culturelle,
publie une collection de livres jeunesse en anicinape
et a créé un comité pour guider son projet de
centre culturel. En 2021, la coordonnatrice compte
terminer la rédaction du plan communautaire

et le diffuser & I'ensemble des membres, tout en

planifiant la mise en ceuvre, bien sir!
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KANESATAKE

Kanesatake a lancé sa démarche de PCG en 2019,
avec le soutien du conseil. Pour faciliter les échanges
et créer des espaces de discussion sécuritaires,
I’équipe de planification a proposé des ateliers sur
la bienveillance latérale aux élus et aux employés du F

conseil et des organisations communautaires.

Les membres de la communauté ont aussi eu
la chance de vivre des séances de guérison
individuelles. En 2021-2022, en collaboration
avec divers membres de la communauté, |'équipe
de planification travaillera & mettre sur pied des
espaces de participation dédiés aux jeunes et aux
Ainés, en plus de continuer les activités liées a la

bienveillance latérale.

La volonté de |'équipe et des élus est claire : se

laisser guider par la vision des membres.
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LISTUGU]

Le Plan communautaire Mi‘gmaq de Listuguj,
adopté par le Listuguj Mi'gmaq Government
(LMG) en 2019, comprend quatre champs d'action
principaux : communauté en santé; environnement
et gestion des ressources; entrepreneuriat et

emploi; et lois et gouvernance Mi‘gmag.

Le succés de la mise en ceuvre repose sur la
collaboration entre les secteurs, le dialogue
continu avec les membres et le soutien du LMG.
A l'étape de la mise en ceuvre, 'équipe de PCG
joue plusieurs réles : aider a la communication des
projets, contribuer & la mobilisation communautaire,
cibler les possibilités de collaboration entre les

secteurs du LMG et s'assurer que les priorités de

la communauté sont abordées dans les discussions

politiques.

De nombreux projets sont en cours de réalisation ou
déja terminés : plan directeur de développement,
jardin communautaire et serre, création d'une

commission des jeux, élaboration d'un code foncier

et d'un code électoral, efc.
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PREMIERE NATION ABITIBIWINNI

La Premiére Nation Abitibiwinni a commencé
sa démarche de planification en 2016. Les deux
premiéres années de la démarche ont été trés
occupées pour la coordonnatrice en PCG : ateliers
communautaires, activités de partage avec les F
Ainés, rencontres familiales sur la culture et la
langue, ateliers du réve avec les jeunes de |'école

Migwan, etc.

Si des enjeux de santé et de ressources humaines
ont par la suite ralenti la démarche, le conseil a
réaffirmé son appui en faisant du dossier une

priorité communautaire.

La Cheffe et les membres du conseil souhaitent

arrimer leurs priorités avec la vision des membres,
pour que le développement de la Premiére Nation

soit harmonieux.

Lannée qui vient sannonce importante, avec
I'embauche d'une nouvelle personne pour la

coordination et |'organisation de plusieurs activités

de mobilisation.
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NOTRE PRESENCE

) COMMUNAUTE DE PRATIQUE

L'Espace des coordonnatrices en PCG est un rendez-vous régulier, en ligne, animé
par I'équipe de I'IDDPNQL. En fonction des besoins et des intéréts des participants,
I'espace sert & explorer les défis de la PCG, a partager des histoires de succés et des

apprentissages, et a orienter le développement de la PCG dans la région.

ESPACE DES COORDONNATRICES
19 RENDEZ-VOUS

o

Un espace Un espace Un espace Un espace
pour renforcer pour partager pour orienter les pour explorer
nos relations les savoirs actions et décider des nouvelles

et s'entraider ensemble pratiques et

relever des défis
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Y ATELIER REGIONAL

En février 2021, 'IDDPNQL a organisé la 3° édition de l'Atelier régional sur la
planification menée par la communauté. L'événement, étalé sur 4 jours, a permis de
rassembler 84 participants, dont des représentants de 30 Premiéres Nations, de 4

conseils nationaux, de 3 organisations des Premiéres Nations et de SAC.

Gréce au format en ligne, des collégues et des mentors de partout, de I'Est (Pictou
Landing, Potlotek, Qalipu, Confederacy of Mainland Mi’kmaq) a |I'Ouest (Skidegate et
Nations Gitxsan), en passant par le centre (Premiéres Nations de Rolling River et Swan

Lake, Nishnawbe Aski Development Fund), ont pu enrichir les échanges.

L'événement a mis en valeur I'expertise des Premiéres Nations en planification
communautaire au moyen de diverses thématiques : relations saines et guérison,
mobilisation communautaire créative, types et étapes de planification, planifier avec
divers groupes, développer une vision communautaire, mettre en ceuvre les actions,
etc. Les participants ont particulierement apprécié les histoires communautaires, le
partage avec les autres (Cercle des Nations), les activités pour prendre soin de soi

(ateliers et étirements matinaux) et les occasions de découvrir les perspectives des

Ainés et des jeunes.
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PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE GLOBALE

STRATEGIE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE AUTOCHTONE

Depuis 2016, I'IDDPNQL est membre du groupe de travail sur la Stratégie
nationale de développement communautaire autochtone (SNDCA), du comité
des conseillers autochtones et du sous-comité sur la formation intensive. Deux
coordonnatrices et un champion en PCG font aussi partie de ces comités :
Karonhienhawe Linda Delormier (Kahnawa:ke), Richard Basque (Listuguj) et
Kim Chevrier (Kebaowek First Nation).

En 2020-2021, en plus de participer & 16 rencontres de ces comités,
I'IDDPNQL a entamé des discussions avec les Premiéres Nations

partenaires et avec SAC pour jeter les bases du processus régional
de mise en ceuvre de la SNDCA.

Voici les prochaines étapes convenues :

REALISER UN PORTRAIT DU CONTEXTE DE MISE EN GEUVRE REGIONALE
(EX. : ORGANISATIONS ET INITIATIVES EXISTANTES, ENJEUX REGIONAUX,

ETC.);
FORMER UN GROUPE DE TRAVAIL INCLUSIF, MAIS RESTREINT, INCLUANT
DES REPRESENTANTS DES PREMIERES NATIONS, DES ORGANISATIONS

REGIONALES DES PREMIERES NATIONS ET DE SAC;

REDIGER UNE EBAUCHE DE MANDAT ET DE PLAN D’ACTION POUR LE GROUPE

DE TRAVAIL REGIONAL.




Partenaires
financiers

LACCES A UN FINANCEMENT DURABLE, A
LONG TERME ET SUFFISANT EST UN FACTEUR
CLE DU DEVELOPPEMENT DE L'IDDPNQL.

EN 2020-2021, L'IDDPNQL A PU COMPTER
SUR LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE
PLUSIEURS PARTENAIRES CLES.
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PARTENAIRES FINANCIERS

GOUVERNEMENT DU CANADA
Services aux Autochtones Canada
Environnement et Changement climatique Canada
Ressources naturelles Canada
Péches et Océans Canada — Division de la Planification et de la Conservation
Marines
Agence d'évaluation d'impact du Canada
Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada

Transports Canada

GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Secrétariat aux affaires autochtones
Transition énergétique Québec
Plan d'action Saint-Laurent
Société pour la nature et les parcs du Canada — section Québec

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs du Québec
ASSEMBLEE DES PREMIERES NATIONS

ASSEMBLEE DES PREMIERES NATIONS QUEBEC-LABRADOR
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