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Mot du directeur
C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport annuel 2023-2024 de l’Institut de 
développement durable des Premières Nations du Québec et du Labrador (IDDPNQL).  

Cette année a été marquée par des défis significatifs qui se sont 
soldés par des réalisations remarquables. Ces réalisations témoignent 
de notre force, de notre expertise et de notre engagement en faveur 
du développement durable de nos communautés. 

L’année 2023-2024 a été une période de transformation et de 
croissance pour l’IDDPNQL. Nous avons lancé plusieurs initiatives 
clés visant à renforcer la capacité des communautés des Premières 
Nations à gérer leurs territoires et leurs ressources naturelles 
de manière durable. Parmi nos réalisations, je tiens à souligner 
notamment la mise en place d’un soutien financier de près de 
6 M$ afin de renforcer le leadership des Premières Nations dans la 
transition climatique, le dépôt au gouvernement du Québec d’un guide 
sur les aires protégées d’initiative autochtone (APIA) visant à soutenir 
les Premières Nations dans l’établissement d’aires protégées à la 
hauteur de leurs visions, ou encore les démarches pour s’assurer que 
les lois du Canada sont conformes à la Déclaration des Nations Unies 
sur les droits des peuples autochtones (DNUDPA).  

En 2023, nous avons clarifié et mis à jour notre mission, notre vision, 
nos valeurs et notre image de marque. Nous nous sommes dotés 
d’un nouveau logo, d’une image épurée, mais surtout d’un nouveau 
site Web mettant en lumière les réalisations des communautés des 
Premières Nations dans leurs démarches de développement durable.  
 

Ce processus de réflexion stratégique à l’échelle de toute 
l’organisation a eu pour résultat un repositionnement des services et 
un engagement renouvelé de collaborer avec les Premières Nations 
dans la mise en œuvre de leur vision du développement durable. 

Cet engagement s’est également concrétisé par un plus grand appui 
aux Chef·fe·s des Premières Nations et à l’Assemblée des Premières 
Nations Québec-Labrador, entre autres dans des dossiers primordiaux 
tels que l’énergie, les ressources naturelles et la conservation de la 
biodiversité, dont le caribou forestier. 

Nous avons de nombreux projets passionnants en cours et nous 
sommes déterminés à les poursuivre dans la prochaine année en 
respect de notre mission, et ce, avec la même énergie et le même 
dévouement qui nous animent. Je vous invite à parcourir ce rapport 
annuel pour découvrir en détail nos réalisations. 

En conclusion, je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous 
ceux et celles qui ont contribué à nos succès cette année. Je crois 
sincèrement que c’est en travaillant ensemble que nous pourrons 
bâtir un avenir prospère et durable pour les Premières Nations et les 
générations à venir.  

Avec mes salutations les plus sincères,
Wliwni, Meegwetch, Mikwetc, Miikwehch, Tshinashkumitin, Niá:wen, 
Wela’lin, Chiniskomiitin, Tiawenhk, Woliwon, Merci!
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Notre mission

Notre vision

Collaborer avec les Premières Nations dans la mise en oeuvre de leur 
vision du développement durable.

Nous soutenons les Premières Nations dans leurs démarches de développement 
durable, pour un territoire et des ressources en santé, pour des communautés durables, 
pour exercer pleinement leurs droits, responsabilités et juridictions, et pour promouvoir 
leurs cultures et leurs langues.

Accroître les initiatives en développement durable des Premières 
Nations au Québec et au Labrador.

Notre objectif : que les Premières Nations au Québec et au Labrador aient les 
ressources nécessaires pour exercer leur autodétermination et mettre en œuvre leur 
vision du développement durable.

Notre mission, notre vision 
et nos valeurs

Crédit photo : Theresa McLoed Loon 
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Respect
Nous agissons avec respect envers le 
territoire, les ressources, les communautés 
et nos partenaires. Nous respectons les 
savoirs et les différentes cultures et 
reconnaissons leur pleine contribution à la 
réalisation de nos actions. Nous prenons 
en considération nos impacts actuels sur 
le territoire et les individus et pour les sept 
générations à venir.

Collaboration 
Nous agissons avec et pour les Premières 
Nations. Nous enracinons nos décisions et 
nos actions dans cette volonté de s’unir et 
de collaborer vers un objectif commun. Nous 
créons des liens et des relations solides 
avec l’ensemble des individus, au sein des 
communautés, comme à l’extérieur, afin 
d’avancer ensemble dans la réalisation des 
initiatives de développement durable.

Engagement
Nous prenons des engagements et travaillons 
avec rigueur pour les réaliser, dans le respect 
des relations. Nous prenons au sérieux 
nos promesses et mettons l’ensemble de 
nos ressources et outils en place afin de 
répondre aux besoins des Premières Nations.

Rassembleur
Nous rassemblons les acteurs pour soutenir 
les actions de développement durable des 
Premières Nations. Nous créons des espaces 
pour leur permettre d’unir leurs forces vers 
la réalisation d’un objectif commun. Nous 
facilitons la mobilisation du leadership, des 
connaissances et des savoirs autochtones.

Nos valeurs, ces principes fondamentaux qui 
guident nos actions au quotidien.

Crédit photo : Theresa McLoed Loon
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Nous orientons notre travail en 
fonction des quatre grands piliers du 
développement durable

Environnemental
Maintien de l’intégrité des écosystèmes. Respect des droits des Premières Nations.

Maintien et développement des acquis 
sociaux, une société en santé qui défend 
sa culture et sa façon de vivre.

Droits

Social Économique
Moteur d’activité et de croissance 
économique n’engendrant pas 
une dégradation plus grande de 
l’environnement.

Crédit photo : JohnnyBoivin



IDDPNQL 8

Nos axes d’intervention 

Défense des droits des Premières 
Nations
 
Le respect des droits des Premières Nations est au 
cœur du développement durable des territoires et des 
ressources.

Nous collaborons avec les communautés et les organisations des 
Premières Nations afin que leurs droits ancestraux et issus de traités 
soient respectés. Nous cherchons à mettre de l’avant les voix des 
Premières Nations et nous assurer qu’elles soient entendues et 
honorées.

Nous travaillons ensemble pour que le principe de consentement 
préalable, libre et éclairé des Premières Nations soit appliqué 
aux prises de décision pour tout projet ayant un impact sur leurs 
territoires ou leurs droits.

Services-Conseils
 
Du soutien personnalisé pour accompagner 
les Premières Nations dans leurs initiatives en 
développement durable.

Nous sommes au service des 43 communautés des Premières Nations 
au Québec et au Labrador et nous sommes pleinement conscients 
que chacune a des enjeux et des priorités spécifiques. Nous leur 
offrons un accompagnement personnalisé et des services-conseils sur 
mesure pour leurs initiatives en développement durable.

Nous collaborons avec les Premières Nations dans la planification, 
la conception et la mise en œuvre de projets, ainsi que dans la 
recherche de financement. Nous mettons à contribution le savoir et 
l’expérience de notre équipe de professionnel.le.s afin de répondre aux 
priorités des Premières Nations et, ensemble, créer des changements 
significatifs et durables.
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Protection du territoire et des 
ressources 
 
La protection du territoire et des ressources est au cœur 
du développement durable et de l’identité des Premières 
Nations.

Les Premières Nations sont les gardiennes du territoire et assurent sa 
protection depuis des temps immémoriaux. Ce faisant, elles honorent 
leur responsabilité culturelle et préservent leurs identités, leurs 
activités traditionnelles, et leurs modes de vie.

Nous appuyons les Premières Nations dans l’affirmation de leur 
leadership ainsi que dans leurs efforts de protection, de conservation 
et de gestion durable de leurs territoires et ressources.

Espaces de partage entre Premières 
Nations
 
Le partage des connaissances et des expériences est au 
cœur des cultures des Premières Nations.

Les rassemblements, les échanges d’expériences et de connaissances 
et les prises de décision communes sont au cœur de l’identité des 
Premières Nations. Nous nous assurons de rendre disponibles des 
espaces de partage et d’action par et pour les Premières Nations.

Ces espaces permettent de tisser des liens et d’apprendre des 
expériences des autres en lien avec le développement durable. Les 
connaissances et les expériences locales y sont mises à profit pour 
marcher ensemble vers un objectif commun.
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Tournée vers l’avenir
Nouvelle identité visuelle et site Web :  
Un outil au service des Premières 
Nations
En 2023, l’Institut de développement durable des Premières Nations 
du Québec et du Labrador (IDDPNQL) a franchi une étape clé en 
lançant sa nouvelle identité visuelle et son site Web. Cette refonte de 
notre image est le résultat d’une réflexion stratégique approfondie. 
Elle reflète notre mission actualisée et notre engagement renouvelé 
envers les Premières Nations. Nous tenons à remercier toutes les 
personnes qui ont participé à enrichir cette réflexion.

Le site Web
Le site Web modernisé offre désormais un accès simplifié aux 
ressources essentielles, facilitant ainsi la mise en œuvre de projets 
durables au sein des communautés. Il offre aussi de nouveaux 
espaces pour mettre en lumière les réalisations des Premières 
Nations. 
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Se laisser transporter au cœur du territoire par la photographie 
et la vision artistique des Premières Nations

Avec notre nouvelle image de marque et notre nouveau site Web, il était 
important pour nous de faire valoir le talent artistique autochtone. Nous avons 
l’honneur de collaborer avec des photographes de différentes Nations et 
d’exposer leur art.

Leurs photographies nous transportent sur les territoires et nous permettent de contempler la faune 
et la flore, en plus de mettre les cultures à l’honneur. Nous vous invitons à découvrir ces artistes  
et à consulter leur portfolio afin de vous laisser transporter dans leur univers.

Isaac Trapper, Johnny Boivin,  
Theresa MacLeod Loon,  
Annie Hervieux

Crédit photo : Isaac Trapper
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La plume
La plume, présente dans les différentes cultures des Premières Nations, est un symbole autochtone fort qui 
symbolise entre autres le courage, la force et le respect. 
 
Dans notre logo, la plume affirme notre identité autochtone et illustre notre engagement et notre respect envers les 
différentes cultures, en plus de représenter la nature et la faune.

Le logo
Le nouveau logo, quant à lui, symbolise la richesse de l’histoire des 
Premières Nations tout en affirmant une vision tournée vers l’avenir.

Les anneaux de croissance des arbres
Les anneaux de croissance des arbres représentent la connexion au territoire et évoquent le lien indissociable entre 
les générations passées et futures. 

Nos actions, ancrées dans les savoirs et les traditions des générations passées, sont posées en considérant l’impact 
qu’elles ont sur le territoire et les générations futures.
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Ondulations de l’eau et vibrations du tambour
Cet élément visuel représente à la fois les ondulations de l’eau et les vibrations du tambour. Les ondes dans l’eau 
rappellent les répercussions de nos gestes sur le territoire et sur le vivant. Les vibrations du tambour, quant à elles, 
évoquent le côté rassembleur du tambour et le lien indissociable pour les Premières Nations entre les cultures et le 
territoire.

Nous sommes reconnus pour notre capacité à rassembler les acteurs pour soutenir les actions de développement 
durable des Premières Nations et leur permettre d’unir leurs forces vers la réalisation de cet objectif commun.

Le cercle
Le cercle est un symbole puissant. Il n’a ni début ni fin. Il représente les cycles de la vie et des saisons ainsi que les 
notions d’équité et d’interconnexion entre les humains, le territoire et les animaux.

Nous reconnaissons cette interconnexion et le fait que chaque personne à son rôle à jouer dans l’atteinte des 
objectifs de développement durable. C’est pourquoi la collaboration avec l’ensemble des acteurs et le respect des 
savoirs et des différentes cultures sont au cœur de nos actions.
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Défense des droits des  
Premières Nations

Consultation

En résumé consultations  
provinciales analyses énoncés de 

principes mémoire13 12 2 1

Des rencontres stratégiques en consultation
Les expert.e.s en consultation de W8banaki, du conseil Mohawk de Kahnàwa:ke et de la Première Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk ont traité de 
dossiers de consultation lors de nos deux rencontres tenues à Montréal le 15 juin 2023 et le 15 février 2024. Lors de la rencontre du 15 février, 
sept participant.e.s ont assisté à une présentation de Gordon Grey de la Nation Wolastoqey du Nouveau-Brunswick sur le frêne noir.

Les échanges sur les bonnes pratiques ont été fructueux. Nous y avons notamment appris comment améliorer notre soutien aux bureaux de 
consultation des Premières Nations. Nous tiendrons assurément de nouvelles rencontres avec d’autres communautés.

Dans la dernière année, les bureaux de consultation des communautés ont bénéficié de plusieurs analyses et rapports vulgarisés que 
nous avons produits pour eux, afin de les aider à formuler leurs réponses aux nombreuses demandes de consultation qu’ils reçoivent des 
gouvernements provincial et fédéral.

Notre équipe a produit des analyses portant sur le dossier de la protection du caribou de même que sur plusieurs consultations provinciales, 
notamment celles sur l’encadrement harmonieux des activités minières, sur les nouvelles orientations gouvernementales en aménagement du 
territoire, sur le Plan nature 2030, sur l’encadrement et le développement des énergies propres au Québec, et sur l’avenir des forêts. Nous avons 
également travaillé sur les consultations fédérales, entre autres sur celle concernant la mise en œuvre du droit à un environnement sain.
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Première rencontre informelle entre  
bureaux de consultation
Le premier café-rencontre entre les Premières Nations  
et notre équipe consultation
Quatorze participant·e·s de neuf Premières Nations se sont réuni·e·s afin d’échanger 
entre bureaux de consultation et de résumer les consultations en cours. Nous 
comptons poursuivre ces rencontres informelles au cours de la prochaine année.

Crédit photo : Johnny Boivin

Consultation sur l’encadrement et le 
développement des énergies propres au Québec
Cette consultation a sollicité des intervenants des Premières Nations et de notre équipe 
toute l’année. Afin de les outiller dans leurs réponses, nous avons produit plusieurs 
analyses.

Avec l’Assemblée des Premières Nations Québec – Labrador (APNQL), nous avons élaboré 
un énoncé de principes en énergie commun à toutes les Premières Nations adopté par 
les Chefs en assemblée le 25 janvier 2024.

En préparation du dépôt imminent du projet de loi sur l’énergie, des expert·e·s des 
Premières Nations ont participé à notre rencontre du 7 décembre afin de brosser 
un portrait général des lois visées par la consultation. Nous avons discuté en tables 
rondes des enjeux relatifs au secteur énergétique et de la place que les communautés 
souhaitent prendre.
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Des formations en lien avec les ententes sur  
les répercussions et les avantages (ERA)
Pour répondre aux besoins des Premières Nations, nous avons développé des 
formations qui sont accessibles à la demande sur notre site Web, notamment :  

•	 Les structures juridiques dans le cadre de partenariats concernant les énergies 
renouvelables;

•	 Le cycle de vie d’une mine;
•	 Qu’est-ce qu’une entente sur les répercussions et les avantages?;
•	 Les droits ancestraux et la planification territoriale;
•	 La négociation d’une ERA dans le contexte d’une exploitation minière existante;
•	 La foresterie au Québec et ses impacts sur les droits des Premières Nations.

Ententes sur les répercussions et les avantages (ERA)

Nous offrons également des formations sur mesure pour répondre aux 
besoins propres aux Premières Nations qui font appel à nous. 

Cette année, nous avons offert huit formations dans quatre Premières 
Nations, à des publics variés d’élus, de négociateurs, d’employés de divers 
départements des Conseils et de gardiens du territoire.
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Un réseau pour entendre les préoccupations des  
Premières Nations sur les minéraux critiques et 
stratégiques

Un modèle de lettre aux promoteurs 
miniers réussi
Un de nos collaborateurs de la Première Nation de Mashteuiatsh nous a 
demandé de préparer un modèle de lettre destiné aux promoteurs miniers 
actifs sur le territoire de sa communauté. Afin qu’il puisse rapidement 
communiquer avec eux, nous avons rédigé un modèle de lettre simple à 
utiliser. Le conseil de bande a approuvé ce modèle et l’a utilisé rapidement 
puisqu’un membre de la communauté l’a avisé que des travaux de forage 
étaient en cours sur son territoire. Les membres du Conseil ont utilisé 
la lettre pour aviser le promoteur des droits de la Première Nation et de 
la nécessité d’engager le dialogue. Le promoteur a rapidement répondu, 
a présenté ses excuses et s’est engagé à informer la Première Nation 
de tout développement dans le cadre du projet ainsi qu’à entamer des 
discussions en vue d’une entente de collaboration. Une belle réussite pour 
Mashteuiatsh.

« Le modèle de lettre a été utilisé dans  
le cas ou qu’un promoteur ne nous avait  
pas consultés au préalable de faire des 

travaux que nous avons constatés grâce à la 
dénonciation d’un de nos membres.

La lettre a permis d’établir rapidement un lien 
entre le promoteur et la Première Nation et de 

convenir de la procédure de collaboration s’il y 
avait poursuite des travaux sur le territoire. »

- Jonathan Launière, Coordonnateur du 
développement économique à Mashteuiatsh

En 2023, le gouvernement du Québec a créé le Réseau scientifique de recherche propre 
aux métaux critiques et stratégiques (MCS). Pour nous assurer que les préoccupations des 
Premières Nations sont prises en compte dans les projets de recherches qu’ils soutiennent, 
nous avons participé, en septembre 2023, à leur atelier sur l’intégration des enjeux 
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) et d’économie circulaire. Depuis,  
nous communiquons régulièrement avec le Réseau afin de suivre ses  
développements scientifiques.
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Collaboration avec la Première Nation de Wemotaci  
pour la mise en œuvre d’une entente minière
La Première Nation de Wemotaci collabore avec notre équipe à la mise en œuvre d’une entente sur les répercussions et les avantages. 
Afin de présenter les détails de l’entente et les prochaines étapes de mise en œuvre au nouveau conseil, nous avons tenu une séance 
d’information en personne avec les conseiller·ère·s et les employé·e·s du bureau de gestion du territoire. Avec le conseil, nous avons 
organisé une assemblée publique afin de présenter une version vulgarisée de l’entente aux membres de la communauté. Cette assemblée 
était diffusée en direct sur la page Facebook du conseil. Environ 25 membres de la communauté ont assisté à cette assemblée en 
présentiel et en virtuel.  

Autodétermination

Reconnaissance et Mobilisation autour de la DNUDPA
En avril 2023, le Chef Ghislain Picard nous a demandé de prononcer son allocution sur la 
DNUDPA lors de l’assemblée spéciale tenue à Ottawa par l’Assemblée des Premières Nations 
(APN). Il s’agit d’une belle reconnaissance de notre expertise dans ce dossier de la part de 
l’APNQL.

En juillet 2023, lors de l’assemblée de l’APN à Halifax, nous avons eu l’honneur d’entendre 
les positions des Premières Nations dans tout le Canada concernant la mise en œuvre de la 
DNUDPA et le plan d’action fédéral, ainsi que leurs aspirations d’autodétermination par rapport 
à des sujets comme l’eau et les changements climatiques. Ces témoignages ont contribué 
à la mise à jour de notre projet sur l’autodétermination, que nous avons présenté lors de 
l’Assemblée des Chefs à Montréal et de l’Assemblée des directeurs généraux des Premières 
Nations à Québec.
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Soutien à l’APNQL pour l’autodétermination des Premières Nations
En 2022, l’APNQL a mandaté notre équipe pour offrir du soutien au secrétariat et au Chef régional pour les dossiers sur 
l’autodétermination. Cette année, l’APNQL nous a demandé cinq notes de breffage. La collaboration entre l’APNQL et notre 
équipe s’est grandement développée dans la dernière année et se poursuivra certainement dans le cadre de la mise en œuvre 
de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones. 

Un document d’analyse sur le plan d’action 
fédéral de la DNUDPA

Le Plan d’action fédéral sur la Déclaration des Nations Unies sur les 
droits des peuples autochtones a été publié par le gouvernement en 
2023. Étant donné sa complexité et son volume, nous avons élaboré 
un document qui résume et analyse les principales mesures prévues 
dans le plan ainsi que notre mandat en lien avec la DNUDPA. 

« Votre implication est cruciale pour déterminer les 
actions concrètes à mettre en œuvre pour répondre 
aux mesures du plan d’action sur la DNUDPA, mais 
aussi pour identifier vos priorités. » 

- Extrait du document « Le Plan d’action fédéral sur la 
Déclaration des Nations Unies sur les droits des Peuples 
Autochtones, pourquoi s’y attarder? »

Crédit photo : Annie Hervieux
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Services-conseils

Changements climatiques et énergie

Un programme de formation solaire populaire  
sur les sites hors réseau!
Cette année, 100 participant·e·s issu·e·s de 10 Premières Nations ont participé à 
notre formation sur l’énergie solaire. Ils ont approfondi leurs connaissances de 
base sur l’énergie solaire, en plus d’apprendre à évaluer la consommation d’énergie 
d’un bâtiment, à en améliorer l’efficacité énergétique, et à sélectionner, acheter et 
assembler les composants d’un système d’énergie solaire.

« Merci d’avoir visité notre communauté et d’avoir survécu à une 
tempête de neige de deux jours avec nous. L’atelier de formation que 
vous avez donné a été très intéressant et instructif. Il peut vraiment 
être utile à notre communauté. J’ai hâte d’entendre la deuxième 
partie, en espérant qu’il n’y ait pas de tempête ce coup-ci. » 

- Joshua J Kawapit
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Début de la mise en œuvre du plan 
d’adaptation aux changements 
climatiques de Kanehsatà:ke 
En collaboration avec le Ratishontsanonhstats Kanehsatà:ke 
Environment Office, nous avons achevé le premier plan d’adaptation 
aux changements climatiques de Kanehsatà:ke. Nous collaborons à la 
mise en œuvre d’une action prioritaire du plan : la réalisation d’une 
étude de faisabilité pour proposer des solutions aux inondations 
le long des berges de la communauté. L’étude est en cours, et les 
résultats seront connus l’an prochain.

Comité mixte sur l’action climatique
Depuis 2017, nous participons activement au Comité mixte sur l’action climatique Premières Nations-Canada. Le Comité 

réunit des représentant·e·s des Premières Nations de toutes les régions du Canada, de l’Assemblée des Premières Nations et 
du gouvernement du Canada pour discuter de la participation des Premières Nations dans les politiques et les programmes 

en matière de changements climatiques. 

* Le mandat du Comité ne constitue pas un substitut à l’obligation de la Couronne de consulter les Premières Nations 
sur les questions liées aux changements climatiques, pas plus qu’il ne dispense la Couronne d’une telle obligation.

Crédit photo : Annie Hervieux
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Planification communautaire globale (PCG)

Un accompagnement à votre rythme pour votre planification 
communautaire globale (PCG)
Cette année, ce sont 19 Premières Nations, en plus du Gouvernement de la Nation Crie, qui ont choisi de 
collaborer avec notre équipe dans leurs réflexions et démarches de PCG. Pour les accompagner, nous avons 
animé près de 100 activités, dont : 

•	 Un atelier de deux jours avec la Première Nation Abitibi8inni 
sur l’analyse des données communautaires et la rédaction du 
plan;

•	 Une formation sur l’animation en ligne pour l’équipe de 
planification de Listuguj;

•	 Une rencontre avec l’équipe de direction de Lac Simon 
pour clarifier sa vision d’une démarche de planification 
communautaire;

•	 Une démarche de réflexion avec des représentants du 
Gouvernement de la Nation Crie pour explorer comment 
soutenir la PCG au sein de leur Nation.

« L’IDDPNQL s’implique depuis les tout débuts de la PCG 
à Pikogan. Autant pour la planification et l’animation 
d’activités, que la compilation et la catégorisation des 
données, sans oublier la rédaction du plan. Catherine 
et Émie sont comme des guides pour nous. Elles nous 
coachent, nous accompagnent dans le processus, tout en 
nous motivant. Aussi, elles nous offrent des possibilités de 
collaboration et de réseautage, du mentorat, des outils ainsi 
que des ressources qui nous aident à avancer à notre propre 
rythme. » 

– Kimberly Roy, coordonnatrice en PCG, Première Nation Abitibiwinni
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Géomatique et Cartographie numérique

Création et organisation des bases de données 
territoriales avec de Premières Nations 
Anishinabes
Deux communautés Anishinabes nous ont demandé d’implanter un système 
d’organisation de données de géomatique et de consultation pour en optimiser 
l’organisation, le traitement et le stockage. Ainsi, avec le service des ressources 
naturelles des communautés, nous avons mis en place des arborescences de 
dossiers ainsi que des feuillets interactifs. 

La Première Nation de Kitigan Zibi collabore également avec nous à l’ébauche 
d’une carte interactive pour ses membres. Cette carte permettra de visualiser 
l’emplacement et la nature des consultations sur leur territoire traditionnel. 

Carte interactive pour la Première Nation 
d’Opitciwan 
Le Conseil des Atikamekw Opitciwan souhaitait que ses membres puissent accéder à 
des données sur l’état du réservoir Gouin, telles que les niveaux d’eau, les conditions 
météorologiques et les informations des stations d’Hydro-Québec. Ainsi, nous l’avons 
accompagné dans l’élaboration d’un tableau de bord en construisant une carte Web, 
un formulaire automatique et un script automatique d’acquisition et de mise à jour 
des données.

Crédit photo : JohnnyBoivin
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Outils d’analyse pour les emplacements de camps et de 
collecte de données sur le caribou montagnard avec Gespeg 
La communauté de Gespeg désirait aider ses membres à cibler des endroits propices et de qualité pour établir 
des camps et occuper le territoire. Nous les avons accompagnés dans la création d’un outil d’analyse de 
contraintes pour l’emplacement de camps.

Dans le cadre de leur projet de déprédation pour le caribou montagnard, Gespeg souhaitait se doter d’une 
base de données sur les animaux piégés sur le territoire. La communauté souhaitait aussi faciliter la collecte 
et le traitement des données recueillies sur le terrain. Nous avons développé pour leurs techniciens sur le 
terrain un formulaire d’acquisition de données qui leur permet de comptabiliser automatiquement les  
données sur les captures, telles que les espèces piégées et leur emplacement. 
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Gestion des matières résiduelles (GMR)

Les opérateurs d’écocentres et employés des travaux publics  
de trois communautés atikamekws en perfectionnement

En 2023, huit opérateurs d’écocentres et employés des travaux publics des trois 
communautés atikamekws ont suivi une formation spécialisée pour apprendre 
à retirer en toute sécurité les valves des bonbonnes de propane, ce qui permet 
de les recycler avec la ferraille. Cette formation, à la fois théorique et pratique, a 
été donnée à La Tuque par un formateur accrédité de l’Association canadienne du 
propane.

Les participants ont exprimé leur satisfaction quant à la formation reçue, 
particulièrement en raison des défis auxquels sont confrontées les communautés 
éloignées comme les leurs, qui n’ont pas accès aux services de réemploi des 
bonbonnes de propane en fin de vie. Cette initiative contribue à une gestion plus 
sécuritaire des résidus dangereux au sein des communautés.

En complément, les opérateurs ont également suivi des formations sur la gestion 
et l’opération d’écocentres, ainsi que sur les résidus domestiques dangereux, 
renforçant ainsi leurs compétences pour une meilleure gestion environnementale.
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Les élèves du primaire à Opitciwan développent 
leurs connaissances en gestion de matières 
résiduelles
Plus d’une centaine d’élèves de 3e et 4e année de l’école primaire Niska d’Opitciwan 
ont pris part à des ateliers de sensibilisation sur la gestion des matières résiduelles. 
Par le biais d’activités ludiques et éducatives, ces jeunes ont appris les bonnes 
pratiques de tri des déchets et ont été sensibilisés à l’importance de préserver 
l’environnement en évitant de jeter des déchets dans la nature.

Les élèves du primaire à Wendake en 
apprennent plus sur le compostage 
Le conseil de Wendake souhaitait diminuer la quantité de contaminants dans les 
bacs de compost de l’école primaire Watha’. Nous les avons accompagnés pour 
sensibiliser les jeunes de huit classes en offrant des ateliers de sensibilisation 
au compostage sur l’heure du dîner. En plus, la cafétéria utilise maintenant de la 
vaisselle compostable.

Ces ateliers se basent sur la trousse pédagogique GMR. Disponible gratuitement 
pour les enseignant·e·s, cette trousse contient des jeux et des activités clé en main 
permettant aux élèves d’apprendre la gestion des matières résiduelles de façon 
ludique et concrète.  
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Formation, accompagnement et outils en environnement  

Environnement

Accompagnement en gestion de déversement et de contamination 

Au cours de la dernière année, les Premières Nations de Wendake et d’Opitciwan ont 
sollicité nos services pour les accompagner dans la gestion de la contamination et des 
déversements sur leurs territoires. Ces collaborations sont toujours en cours. 

La Première Nation de Wemindji souhaite depuis longtemps réhabiliter un site contaminé 
inscrit à l’inventaire des sites contaminés fédéraux. Notre équipe a accompagné 
la communauté tout au long des étapes complexes du processus afin d’obtenir le 
financement nécessaire dans le cadre du Plan d’action pour les sites contaminés 
fédéraux (PASCF).

Formation itinérante en gestion environnementale de sites et 
déversements
Au total, 71 expert·e·s des communautés d’Opitciwan et des communautés cries ont été 
formé·e·s pour intervenir en cas de déversement et pour gérer la contamination. 

Vingt-sept membres des communautés cries ont été accueillis par la communauté 
de Mistissini pour suivre une formation en échantillonnage de la contamination. Cette 
formation en suivi environnemental leur a permis d’obtenir une certification. 
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Réaliser un portrait écologique, culturel et 
économique des milieux côtiers et marins 
du Nitassinan à Pessamit
Nous avons la chance de collaborer avec la Première Nation innue de 
Pessamit dans la réalisation d’un portrait unique des milieux côtiers et 
marins du Nitassinan qui incarne l’harmonie entre nature, économie et 
culture. L’objectif est d’acquérir des connaissances afin de protéger le 
territoire et les droits de la communauté, mais également de valoriser la 
richesse du Nitassinan marin.

À l’été 2022, des membres et des aîné·e·s de la communauté ont parcouru 
avec nous le territoire marin à l’étude afin de cartographier et de mettre 
sur papier leurs savoirs. Nous avons également caractérisé et inventorié 
plusieurs marais salés. À l’été 2023, la communauté a recueilli, grâce aux 
travaux sur le terrain, des données sur les espèces présentes, notamment 
le homard et la plie rouge. Ces données serviront à évaluer les possibilités 
d’effectuer une pêche alimentaire, sociale et rituelle dans ce secteur.

Conservation
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« Il est essentiel de créer un portrait 
du Nitassinan marin afin de préserver 
nos droits et notre territoire tout en 
approfondissant notre compréhension. 
De plus, cela n’avait jamais été  
entrepris auparavant. » 

– Anne Rock 

« C’est vraiment un beau projet  
que nous sommes en train  
de réaliser. » 

– Majoric Pinette

La transmission des savoirs pour se connecter au  
territoire marin
La réalisation de ce portrait donne l’occasion aux membres de la 
communauté de se connecter à leur territoire marin par la transmission 
des savoirs par les aîné·e·s, gardien·ne·s de tradition millénaire. Grâce à 
leurs savoirs et à leur compréhension approfondie des cycles naturels, les 
aîné·e·s jouent un rôle clé dans la réalisation du portrait.

Rapport annuel 2023 - 2024
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Protection du territoire et des 
ressources

Environnement

Notre rôle de coordonnateur régional de l’eau pour  
la région du Québec 

Depuis 2020, nous assumons le rôle de coordonnateur régional de l’eau pour la région du Québec, un mandat octroyé 
par l’Assemblée des Premières Nations (APN). 

Le rôle premier du coordonnateur est d’assurer la participation et le flux d’information régionale à l’APN, à l’appui de 
ses initiatives liées à la salubrité de l’eau potable et aux eaux usées. Nous participons activement au Chief Committee 
on Housing and Infrastructure de l’APN, qui regroupe des Chef.fe.s de toutes les régions du pays, pour ensuite 
communiquer les informations pertinentes aux Premières Nations du Québec.
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Salubrité de l’eau potable et eaux usées – Recommandations des  
Premières Nations déposées dans un mémoire 

Nos partenaires des Premières Nations ont participé à la mobilisation en février 2023 concernant l’ébauche du projet de loi 
C-61 (Loi concernant l’eau, les sources d’eau, l’eau potable, les eaux usées et les infrastructures connexes sur les terres des 
Premières Nations). Grâce à leurs commentaires et recommandations, nous avons rédigé un mémoire décrivant les lacunes 
observées dans les modalités de consultation et dans le contenu de l’ébauche du projet de loi. 

Groupe de travail sur l’eau douce 

Nous continuons d’organiser les rencontres du groupe de travail sur l’eau douce qui a été créé par l’IDDPNQL en 2022 et 
prenons aussi part à ces rencontres. Le groupe est constitué de cinq membres possédant des expertises variées en lien 
avec l’eau douce : une jeune, une femme, un technicien, un représentant de l’Assemblée des Premières Nations Québec-
Labrador (APNQL) et un représentant de l’IDDPNQL. Au sein du groupe, les membres se communiquent des mises à jour sur 
les activités en lien avec la gouvernance/gestion de l’eau douce et des eaux usées. Grâce à sa grande diversité d’expertises, 
le groupe soutient l’IDDPNQL dans ses orientations.

Portrait stratégique pour les Premières Nations du Québec en vue  
de la prochaine entente du Plan d’action Saint-Laurent en 2024-2025 

Plusieurs Premières Nations côtières ont dénoncé les consultations inadéquates durant l’élaboration des ententes 
précédentes. Le Québec et le Canada commenceront à négocier la prochaine entente du Plan d’action Saint-Laurent en 
2024-2025, et notre équipe a établi un portrait stratégique pour les Premières Nations du Québec. Nous y formulons des 
recommandations dont elles pourront s’inspirer durant les consultations pour la prochaine entente. 
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Nettoyage de sites abandonnés sur le 
Nutshimit
Projet de restauration de sites abandonnés et formateur 
itinérant dans le secteur minier 
L’Institut de développement durable des Premières Nations du Québec et 
du Labrador (IDDPNQL) a reçu un financement du Fonds pour dommages à 
l’environnement (FDE) de 2018 à 2024.  

Le financement a permis la réalisation d’un projet à deux volets

  
01.   La formation itinérante dans le secteur minier;  
 
02. La restauration de sites abandonnés.

Le projet a pour objectifs de : 

Fournir de la formation sur mesure aux communautés des Premières Nations; 

Cartographier les sites abandonnés sur les territoires ancestraux des 
Premières Nations; 

Procéder au démantèlement des sites identifiés.  
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L’année 2023-2024 marque la fin d’un grand projet sur six années d’inventaire et de nettoyage de sites 
abandonnés sur le Nutshimit. Cette année encore, de grands défis logistiques, mais aussi de grandes réussites 
attendaient notre équipe sur le terrain. Rien n’aurait été possible sans la collaboration des communautés de 
Matimekush-Lac John, Uashat Mak Mani-Utenam et Nutashkuan.  

En effet, malgré les feux de forêt, les défis logistiques et l’éloignement des sites, nos équipes et partenaires se 
sont une fois de plus dépassés pour démanteler de vieilles infrastructures et retirer les déchets du territoire. Plus 
de 85 tonnes de matières ont pu être retirées du Nutshimit seulement cette année, et plus de deux tonnes de 
matières dangereuses ont été récupérées, prévenant ainsi des déversements dans les lacs et les rivières.  

Ensemble, les Premières Nations de Uashat Mak Mani-Utenam, Matimekush-Lac John, Ekuanitshit,  
Pessamit, Nutashkuan, Essipit et notre équipe avons nettoyé 38 sites dans le Nutshimit. 

tonnes de matières 

membres des communautés 

tonnes de matières 

sites  sites nettoyés sites visités

sites nettoyés, dont 2 85,5

+200

2,25

196 38108

05
Dernière année de 
projet, uniquement 
cette année : 

Conclusion de six 
années de projet :

Résultats et grandes 
réalisations : 

Nous souhaitons souligner le travail acharné et l’expertise des membres des communautés qui nous ont 
accompagnés tout au long du projet depuis les six dernières années. Un rapport détaillé du projet est  
disponible sur notre site Web.

récupérées sur le territoire 

ont bénéficié des formations itinérantes 
dans le domaine minier ou ou de la 
contamination

dangereuses récupérées sur le 
territoire 

nettoyages colossaux nécessitant 
une importante logistique

abandonnés 
identifiés

par nos équipes sur 
le terrain

https://iddpnql.ca/wp-content/uploads/2024/11/uashkamitatau-nutshimit-rapport-restauration-sites-fr.pdf
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Quatre Premières Nations font un suivi 
climatique de certains petits fruits sur 
la Côte-Nord
Depuis trois ans, en collaboration avec les Premières Nations 
d’Ekuanitshit, de Nutashkuan, d’Unamen Shipu et de Pakua Shipu, 
nous participons au suivi climatique des bleuets, chicoutais et 
graines rouges sur leurs territoires. Cette année, notre attention s’est 
portée sur la collecte et l’identification d’insectes pollinisateurs. En 
partenariat avec l’Université de Montréal et l’Université McGill, nous 
avons identifié 270 insectes, qui ont ensuite été remis sous forme de 
collection aux écoles des quatre communautés.

Adaptation aux changements climatiques

Crédit photo : Theresa McLoed Loon

Financement de 6,3 M$ pour le leadership climatique
Les Premières Nations bénéficieront d’un financement de 6,3 M$ pour soutenir des projets communautaires climatiques dans le cadre 
du Plan pour une économie verte 2030 du gouvernement du Québec. Un comité de sélection, composé de membres représentant les 
huit Premières Nations admissibles au financement, évaluera et recommandera les projets qui seront soumis.
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Vers des aires protégées dirigées par les 
Premières Nations
En février 2024, après une année complète de mobilisation et d’étroites 
collaborations avec des représentant·e·s des Premières Nations, nous avons finalisé 
le rapport « Vers des aires protégées dirigées par les Premières Nations ».

Les réflexions et contributions des Premières Nations ont permis de formuler des 
recommandations clés à l’intention du ministère de l’Environnement, de la Lutte 
contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) sur la 
définition du nouveau statut d’APIA et l’élaboration de son guide.

Ce rapport s’inscrit dans la démarche du MELCCFP qui vise à définir le statut d’APIA 
et son guide en étroite collaboration avec les Premières  
Nations au Québec.

« Nous apprécions votre ouverture d’esprit, votre flexibilité et votre 
apport à ces questions importantes. Quel que soit le résultat du 
processus provincial, notre équipe estime que l’exercice mené par 
l’IDDPNQL a suscité des conversations porteuses, autant au sein du 
Mohawk Council of Kahnawá:ke qu’avec les partenaires. Nous vous 
remercions de vos efforts au cours de l’année écoulée. » 

- Chef Ross Montour, Mohawk Council of Kahnawá:ke

Conservation

Crédit photo : Theresa McLoed Loon
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Enregistrer les oiseaux nicheurs du Nitassinan
Avec le soutien de l’ITUM et du Service canadien de la faune, nous avons mis en place 109 
stations d’écoute dans le Nitassinan innu. Le suivi des oiseaux nicheurs nous permet d’obtenir 
des informations précieuses sur leur nombre, leur répartition et leur diversité.

« Collaborer avec l’IDDPNQL au projet Pineshish nous permet de renforcer notre 
connexion avec le Nitassinan tout en travaillant sur le territoire. Cela nous aide 
à découvrir les différentes espèces de Pineshish et inspire de futurs projets. 
Tshinashkumitinan. »

- Marc-André Beaulieu, chef des gardiens du Nitassinan de l’ITUM

Santé des œufs d’oiseaux marins d’Ekuanitshit :  
un verdict positif
Les membres de la communauté d’Ekuanitshit ont réussi à récolter traditionnellement sept 
œufs d’oiseaux marins. Avec nos collaborateurs d’Environnement et changements climatiques 
Canada, nous les avons analysés en laboratoire. Cette analyse de la concentration de 
contaminants présents dans les œufs a permis au CISSS de la Côte-Nord de formuler des 
recommandations sur la quantité pouvant être consommée sans risque pour la santé. Le 
résultat est encourageant : selon les habitudes de consommation actuelles de la communauté, 
les œufs de l’Eider à duvet sont considérés comme comestibles!

Biodiversité

Crédit photo : David Turgeon
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Crédit photo : David Turgeon

Formation virtuelle sur les inventaires  
de grande faune
Une quarantaine d’acteurs des Premières Nations a participé à cette 
formation les 12 et 13 septembre 2023. 

La formation virtuelle sur les inventaires de grande faune (caribous, 
orignaux, ours, etc.) a permis de répondre aux questions suivantes : 
« Pourquoi faire un inventaire? Par où commencer? Quelle méthode 
choisir? » De plus, certaines Premières Nations ont présenté des 
exemples concrets de leurs projets d’inventaire. Vous l’avez manquée 
ou vous voulez en réviser le contenu? Elle se retrouve sur notre site 
Web!

Cadre mondial, nature et biodiversité 
La tenue de la COP 15 à Montréal et l’adoption du Cadre mondial de la 
biodiversité par les 196 pays représentés ont engendré un grand vent 
d’espoir et d’action à l’échelle planétaire. La présence des Premières 
Nations y fut significative, et leur influence, marquante. Le Canada, 
par la stratégie nationale, et le Québec, par le Plan Nature, planifient 
la mise en œuvre des cibles du Cadre mondial et en rendront compte 
à la COP 16. 

Tout au long de l’année, nous avons pris part à plusieurs événements, 
dont certains étaient organisés par nous, visant à informer et à 
soutenir les communautés désireuses de protéger et de restaurer la 
biodiversité dans les territoires ancestraux. 

Nous avons animé deux webinaires de discussion (en anglais et en 
français) sur la vision et les préoccupations des communautés par 
rapport aux 23 cibles du Cadre mondial. Vous pouvez les  
visionner sur notre site Web. 

https://iddpnql.ca/portfolio/contribuer-a-la-participation-active-des-premieres-nations-dans-la-mise-en-oeuvre-du-cadre-mondial-de-la-biodiversite/
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Espace de partage entre  
Premières Nations

Planification communautaire globale (PCG)

Un cercle pour s’enraciner
Nous animons le Cercle régional en planification des Premières Nations depuis 
2016. Depuis, le Cercle s’est agrandi et diversifié. Cette année, nous avons accueilli 
des participant·e·s à toutes les étapes de leur planification et issu·e·s d’au moins 
20 Premières Nations différentes. Ensemble, nous avons : 

•	 Animé dix rencontres bilingues du Cercle régional et deux webinaires 
thématiques;

•	 Accueilli des conférencières de plusieurs Nations et organisations régionales;
•	 Mis en valeur et célébré l’expertise et le savoir de cinq mentors régionaux;
•	 Partagé de nombreux outils, idées de financement, ressources, histoires, rires 

et solutions;
•	 Facilité le réseautage avec les Cercles PCG d’autres régions.

« Le Cercle PCG garde les coordonnateurs 
et coordonnatrices bien enracinés. Il nous 
ramène au sens véritable de ce qu’on est en 
train de faire et nous aide à nous inspirer des 
autres Premières Nations. C’est une précieuse 
source d’information et de ressources. » 

- Participant du Cercle PCG
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Formation intensive intitulée « Organisations 
tenant compte des traumatismes » – Un espace 
sécuritaire inspirant
Pour la première fois, notre équipe s’est associée à deux formatrices de Kahnawà:ke 
– Karonhienhawe Linda Delormier et Emily Rice – pour offrir une formation intensive 
intitulée Organisations tenant compte des traumatismes. Nos 20 exceptionnel·le·s 
participant·e·s étaient issu·e·s de 12 Premières Nations et 14 organisations des Premières 
Nations. 

Pendant trois jours, ils ont exploré les trois piliers d’une organisation tenant compte des 
traumatismes. En cercle et en petits groupes, ils ont partagé savoirs, récits et exercices 
pratiques. Depuis la formation, plusieurs participant·e·s nous ont contactés pour nous 
dire comment ils mettent en pratique les apprentissages dans leur communauté. Ils nous 
ont tous dit que la formation avait changé leur vie. Nous comptons bien l’offrir à nouveau 
l’année prochaine!   

« La formation est très
utile et devrait être vécue
par nos dirigeants et notre
population. » 

- Participant de la formation 
 

« Les formatrices avaient 
beaucoup d’écoute, elles 
validaient nos interventions, 
elles ont établi une bonne 
relation avec l’ensemble 
des participants et 
participantes. La formation 
était très utile. J’aime 
beaucoup l’apprentissage 
par l’expérience. Je sais 
que je vais être en mesure 
de reproduire plusieurs 
activités dans mon travail. » 

- Participant de la formation

Rapport annuel 2023 - 2024
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Des collaborations durables, un lien à la fois 
Nous contribuons à tisser de nombreux liens en multipliant les espaces de rencontre  
et de collaboration, tels que : 

•	 Présentation aux directrices et directeurs généraux des Premières Nations;
•	 Invitation de partenaires aux rencontres du Cercle PCG;
•	 Participation à des groupes de travail régionaux (gouvernance de l’information et indicateurs 

de mieux-être) et nationaux (Stratégie nationale de développement communautaire 
autochtone [SNDCA] et formation de formateurs en planification);

•	 Suivis réguliers auprès de partenaires d’action communautaire : APNQL, commissions et 
organisations régionales des Premières Nations, NADF, FNS, SAC, SAJ, etc. 

Géomatique

Lancement de la communauté de pratique en 
géomatique, le réseau GéoEspace 
Les experts en géomatique de plusieurs Premières Nations souhaitaient créer un espace 
propice aux échanges et au renforcement de leur réseau d’expertise.

C’est lors de l’atelier avancé de géomatique à Val-d’Or que nous avons lancé la 
communauté de pratique en géomatique, baptisée Réseau GéoEspace. Ce réseau réunit 
ses membres quatre fois par an, en virtuel ou en présentiel, pour échanger sur les 
nouvelles tendances, relever les défis de la géomatique et se former sur divers enjeux 
touchant les communautés.

« Nous sommes impressionnés par le 
travail que vous faites et par l’esprit 
de communauté que vous avez réussi 
à créer dans votre région autour de 
la PCG. Ça donne le goût d’être dans 
votre Cercle! » 

- Partenaire du Groupe de travail national 
de la SNDCA
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Gestion des matières résiduelles (GMR)

EcoNation – 19 nouveaux agents de sensibilisation pour favoriser un changement 
environnemental positif dans les communautés 

Cette année, l’IDDPNQL a offert une formation et un soutien continu aux agents du programme 
EcoNation. Deux formations EcoNation ont été offertes : une formation en personne à Kina8at, à 
laquelle ont participé cinq communautés, et une formation en ligne pour les personnes qui n’ont pas 
pu assister à la formation en personne. Au total, 19 membres ont été recrutés pour devenir des agents 
de sensibilisation et susciter des changements environnementaux positifs dans leurs communautés. 
Tout au long de l’été, les agents d’EcoNation ont procédé à des nettoyages communautaires, collaboré 
avec le Wapikoni pour produire une vidéo de sensibilisation à la protection des terres, lancé un plan 
de recyclage du papier avec leur conseil de bande et élaboré du matériel de sensibilisation pour leurs 
communautés, entre autres initiatives de gestion des déchets. Le programme EcoNation continue 
d’inciter les jeunes Autochtones à jouer un rôle de premier plan dans la gestion des déchets et la 
protection des terres au sein de leurs communautés.

EcoNation : nouvelle vision liée aux cultures et aux connaissances autochtones 
À la suite d’un concours auprès de la cohorte 2023, le programme ÉcoPatrouille est officiellement 
devenu le programme EcoNation. Ce programme de sensibilisation à la gestion des déchets a désormais 
un nouveau nom, une nouvelle vision et une nouvelle approche, créés par un agent de sensibilisation, 
John-Henlee d’Opitciwan. La vision et l’approche se concentrent sur le lien entre la gestion des déchets 
et les perspectives culturelles autochtones et la connaissance de la terre. Le nouveau nom et le nouveau 
logo ont été développés et appartiennent désormais aux agents d’EcoNation. Ils sont utilisés pour les 
identifier sur le terrain et leur servent aussi à créer leur propre matériel de sensibilisation pour leur 
communauté.
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Avancées du comité régional GMR des Premières Nations : priorité à 
la collecte sélective
Dans le cadre de sa cinquième année, le comité régional s’est réuni en personne à deux reprises pour ses treizième et 
quatorzième rencontres. Lors de chacune de ces réunions, 10 membres étaient présents, représentant ainsi les deux 
tiers des sièges disponibles.

En tout, huit sujets de travail ont été abordés, donnant lieu à 22 actions et 21 recommandations. La modernisation de la 
collecte sélective a été identifiée comme priorité. Par ailleurs, six recommandations ont été soumises à l’équipe GMR de 
l’IDDPNQL.

Au cours de l’année 2023-2024, la modernisation de la collecte sélective a été l’une des principales initiatives du comité 
régional. Une réunion a été spécialement consacrée à ce sujet, où les membres ont exprimé plusieurs préoccupations 
ayant des répercussions sur l’ensemble des communautés. Des recommandations ont été formulées pour répondre à 
ces défis. De plus, une autre réunion est prévue pour élaborer un webinaire adapté au contexte des Premières Nations.
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Nos événements

Série de webinaires sur le vide réglementaire en 
environnement
En moyenne, 50 participant·e·s issu·e·s de 38 communautés et organisations 
autochtones différentes ont participé à chacun des webinaires de cette série au 
sujet du vide réglementaire en environnement sur terres de réserve. Les thématiques 
abordées :

•	 Lois environnementales fédérales applicables aux terres de réserve
•	 Lois environnementales provinciales applicables aux terres de réserve et conflits 

de compétences législatives
•	 Accord-cadre relatif à la gestion des terres des Premières Nations et élaboration 

d’un code foncier

Nous avons aussi élaboré quatre résumés sous forme de fiches qui vulgarisent les 
notions abordées pendant les présentations. Ces fiches sont accessibles  
sur notre site Web.

« Toute l’information reçue aujourd’hui est 
nouvelle pour moi, mais très intéressante. 
Je comprends mieux les enjeux et notre 
position en tant que communauté. » 

– Commentaire d’un.e participant.e suivant le 
premier webinaire

Consultation
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Ensemble pour nos forêts
Au total, 80 expert·e·s des Premières Nations se sont réuni·e·s pour participer 
l’événement « Ensemble pour nos forêts » et pour échanger sur divers sujets liés 
à la foresterie au Québec. Grâce à plusieurs conférences, panels de discussion et 
ateliers, ils ont pu développer et renforcer leurs capacités ainsi que partager leurs 
expériences et leurs expertises.

Sensibilisation des futurs acteurs du domaine minier
Dans le but d’améliorer les relations entre promoteurs et communautés autochtones, nous 
avons offert cette formation aux futurs acteurs du domaine minier.

Au total, une cinquantaine d’étudiants en géologie et en génie minier de l’Université Laval 
a été sensibilisée à l’importance des ERA et de la prise en compte des préoccupations 
des peuples autochtones pour le développement des projets miniers. Ces présentations, 
appréciées par les étudiants, ont grandement été enrichies par l’expérience d’une de nos 
collègues ayant vécu l’implantation d’une mine sur le territoire de sa communauté.  

Tous les participants ayant répondu au sondage de rétroaction ont indiqué que 
l’événement avait été utile et avait facilité le réseautage. Cet événement avait lieu les 
27 et 28 février 2024 à Lac-Beauport, au Québec. 

Faits saillants

Ententes sur les répercussions et les avantages (ERA)
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Webinaire : L’autodétermination et la Loi sur la Déclaration des Nations 
Unies sur les droits des peuples autochtones (LDNUDPA) 
Le 9 novembre 2023, environ 30 personnes ont participé à notre webinaire consacré à l’autodétermination et à la Loi sur la Déclaration 
des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones (LDNUDPA). Ce webinaire était destiné à l’ensemble des communautés 
autochtones du Québec. Nous avons eu l’honneur d’accueillir plusieurs Chefs ainsi que le Chef régional de l’Assemblée des Premières 
Nations Québec-Labrador, Ghislain Picard, qui a ouvert l’événement. Ensuite, Justice Canada a présenté le plan d’action fédéral sur la 
LDNUDPA. Après une période d’échanges et de questions, des élus ont relaté les expériences de diverses initiatives d’autodétermination 
menées par leurs communautés. Notre équipe a conclu le panel en présentant son projet.

Conférence sur les droits ancestraux et la planification territoriale dans le 
cadre d’un cours de maîtrise à l’Université Laval 
Cette conférence, destinée à une quarantaine d’étudiant·e·s à la maîtrise en aménagement du territoire, visait à les sensibiliser aux 
réalités des Premières Nations et à les encourager à réfléchir à de meilleurs outils et pratiques pour l’avenir.

En explorant les notions de droits ancestraux et l’obligation constitutionnelle de consulter et d’accommoder les Premières Nations 
selon l’interprétation qu’entretiennent les tribunaux canadiens de ces notions, cette conférence visait à mettre en lumière le manque 
d’outils efficaces de gouvernance et de planification territoriale pour les Premières Nations. Elle soulignait également que les 
mécanismes actuels imposent un fardeau de preuve considérable tout en limitant l’influence des Premières Nations dans les processus 
décisionnels, renforçant ainsi la nécessité de repenser ces systèmes.

Autodétermination
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Atelier stratégique sur les énergies 
renouvelables
Soixante personnes se sont réunies pour s’informer sur le contexte énergétique et 
se préparer au développement potentiel de projets énergétiques sur les territoires 
des Premières Nations. Les moments clés de l’événement incluaient un panel sur le 
leadership des Premières Nations dans le domaine des énergies renouvelables, une 
présentation de Pierre-Olivier Pineau, titulaire de la Chaire de gestion du secteur de 
l’énergie à HEC Montréal, et une visite de la centrale solaire Gabrielle-Bodis d’Hydro-
Québec.

Changement climatique et énergie
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Mackawisiwin ka otcian : la force de nos racines
La Première Nation Abitibi8inni nous a chaleureusement accueillis pour deux jours d’atelier PCG. Espaces sécuritaires, 
autodétermination, place des jeunes, mobilisation et mise en œuvre : les conférences des mentors ont su inspirer les 
participant·e·s issu·e·s de 14 Premières Nations.

Stratégies d’action : de la planification à la mise en œuvre 
Dana Moraes, planificatrice et coordonnatrice de la PCG pour Skidegate Haida Nation, a animé un inspirant webinaire bilingue. 
Les participant·e·s ont apprécié le récit de PCG, les conseils pratiques et les exemples concrets donnés par Dana pour 
transformer les rêves en réalité.

Indicateurs de mieux-être des Premières Nations
Nos collègues de la CSSSPNQL ont été invités à animer un atelier lors du Cercle PCG pour présenter la démarche des 
indicateurs de mieux-être. Les participants ont apprécié les diverses perspectives sur le mieux-être, les multiples sources de 
données disponibles par l’entremise de la CSSSPNQL et son implication en gouvernance de l’information.

Conférence communautaire Weaving stories of healing 
Avec le cercle des formateurs et formatrices de Kahnawà:e, nous avons collaboré à la création et à l’animation d’une 
conférence de deux jours sur le thème de la guérison. La trentaine de participant·e·s a su explorer diverses thématiques liées 
aux traumatismes dans un espace sécuritaire, enraciné dans le territoire, la culture et la langue kanien’kehà:ka.

Planification communautaire globale (PCG)
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Territoires de rencontre
L’équipe de planification a offert deux formations à ses collègues de l’IDDPNQL sur l’approche tenant compte des 
traumatismes. Inspirées des enseignements reçus par nos mentores – Suzy Goodleaf, Linda Delormier et Nancy 
Rother –, ces formations présentaient des réflexions et des pistes d’action pour créer des espaces circulaires et 
sécuritaires.

Atelier avancé en géomatique à Val-d’Or
Les 19 et 20 septembre 2023, des expert·e·s en géomatique et en données 
des Premières Nations ainsi que des gardien·ne·s de territoire se sont 
réunis lors de notre événement organisé pour favoriser les échanges 
et le partage de connaissances. Pendant deux jours, ils ont participé 
à des présentations magistrales, à des ateliers pratiques et à des 
démonstrations. Ensemble, ils ont unanimement souligné l’importance de 
se rassembler pour discuter des enjeux liés à la géomatique, tout en se 
tenant à jour sur les nouvelles technologies et outils SIG. Ces rencontres 
ont permis des échanges fructueux et ont renforcé les réseaux de contacts 
entre les 17 participants de six communautés représentant cinq Nations.

Géomatique
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Colloque GMR 2023 
Cette année, plus de 60 expert·e·s en gestion des matières résiduelles 
(GMR) des Premières Nations se sont rassemblé·e·s dans les communautés 
d’Odanak et de Wôlinak, au Centre-du-Québec, pour échanger et partager 
leurs savoirs lors du colloque GMR.

Pendant deux jours et demi, les participant·e·s ont eu accès à une 
multitude d’informations portant sur des sujets variés, comme la 
sensibilisation à la GMR en communauté, l’élaboration d’un plan de 
communication ainsi qu’une formation sur la gestion, la manipulation et 
l’entreposage des résidus domestiques dangereux. Ils ont également pris 
part à une visite de l’écocentre de la communauté d’Odanak. Une activité 
de mentorat a permis aux participant·e·s de présenter les défis propres à 
la GMR dans leur communauté et d’en discuter avec des mentors ayant 
déjà œuvré à ces mêmes enjeux. Le partage des connaissances entre les 
Nations a été central tout au long du colloque, et plusieurs participant·e·s 
ont mis en lumière les initiatives réussies dans leurs communautés, 
telles que l’ouverture de l’écocentre à Kebaowek ou le programme de 
compostage à Listuguj. Deux kiosques ont également été accessibles 
durant tout l’événement, offrant des renseignements sur la communauté 
de pratique et la mise à jour de la carte interactive. Une visite à l’un de ces 
kiosques permettait aux participant·e·s de s’inscrire à un tirage pour gagner 
une pagaie.

Gestion des matières résiduelles (GMR)
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Compostage – par où commencer? 
Une quarantaine de participant·e·s représentant 20 communautés ont eu l’occasion de 
renforcer leurs connaissances sur les bases de la mise en place d’un service de compostage 
lors de cet événement, coorganisé par le Gouvernement de la Nation Crie, le Conseil canadien 
du compost, l’IDDPNQL et la communauté hôte Kahnawà:ke.

Les discussions ont porté sur les bienfaits du compostage pour la santé humaine et celle de la 
Terre Mère, tout en abordant des pratiques durables d’utilisation du compost. Des informations 
techniques précieuses ont été données pour faciliter la planification, la mise en place et 
l’exploitation d’installations de compostage. Les participant·e·s ont également pu profiter du 
partage d’expériences concernant des projets menés dans l’Eeyou Istchee et à Kahnawà:ke, 
avec une visite guidée de l’installation de compostage de la communauté.

Autour du fleuve 2024 – la deuxième édition 
Au total, 65 participants, y compris des Chef·fe·s, des élu·e·s et d’autres représentant·e·s des 
Premières Nations, issus des 13 communautés côtières des Nations Innu, Mi’gmaq, Wolastoqiyik 
Wahsipekuk et Huronne-Wendat ont participé à cet événement.

Dans un contexte de réseautage, ils ont discuté et échangé sur différentes thématiques 
qui touchent le fleuve et le golfe du Saint-Laurent. L’événement abordait trois thématiques 
principales : la planification spatiale marine, les outils de conservation marine et les actions 
d’avenir pour les Premières Nations. 

Conservation
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Rassembler les gouvernements fédéral et provincial 
pour parler de la gouvernance des Premières Nations en 
conservation marine
Plusieurs communautés ont exprimé leur désir de rassembler les 
gouvernements fédéral et provincial pour échanger sur les droits et la 
gouvernance autochtone en conservation marine. Les participants ont 
beaucoup aimé le panel auquel siégeait le Chef Powell à titre d’expert 
autochtone, accompagné de Kenneth Paul de la Nation Wolastoqey du 
Nouveau-Brunswick, de Francis Bouchard du MELCCF, de Laura Wilmot, 
analyste juridique (IDDPNQL), ainsi que d’Alain Guitar, directeur DPCM 
(MPO). L’événement a donné lieu à de riches échanges.

« […] je vous mets au défi de convaincre le gouvernement de 
répondre aux besoins de votre communauté, et à mon avis, les 
partenariats et les relations sont la meilleure façon d’y arriver. » 

- John Powell, chef de la Première Nation Mamalilikulla en Colombie-
Britannique

« Nous apprécions vraiment les événements comme Autour du 
Fleuve. Ça rassemble les gens et ça permet des rencontres et des 
discussions en face-à-face avec des gens que nous n’aurions pas 
l’occasion de rassembler autrement. » 

- Sandra Autef, chargée de projet à l’Association de gestion halieutique 
autochtone Mi’gmaq et Wolastoqey (AGHAMW)
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Au fil de l’eau
Les 5 et 6 décembre 2023, 30 participant·e·s représentant sept Nations et 17 communautés se 
sont réuni·e·s à l’hôtel Grand Lodge du Mont-Tremblant pour l’atelier « Au fil de l’eau » destiné 
aux Premières Nations. Cet atelier leur a permis de partager leurs connaissances et expériences 
sur le leadership autochtone dans la mise en œuvre de projets de restauration de milieux 
aquatiques. Ils ont également discuté des enjeux, des menaces et des priorités en matière de 
restauration aquatique, tout en réseautant avec la direction de la protection du poisson et de 
son habitat du ministère Pêches et Océans Canada (DPDH).

Les participant·e·s ont exprimé leurs préoccupations face à la sécurité de la consommation 
de poissons et à la diminution de leur abondance lorsque les habitats sont perturbés. Bien 
que certaines initiatives aient été mentionnées, le manque d’appuis financiers constants a été 
identifié comme un obstacle majeur à la réalisation de projets de restauration. La planification 
du suivi de cet atelier est déjà en cours, avec un deuxième rassemblement prévu pour la fin 
novembre 2024.
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Notre équipe  Du 1er avril 2023 au 31 mars 2024

Direction

Alain Bédard
Directeur général

Administration

Catherine Lortie
Directrice aux opérations

Communication

Isabelle Courchesne
Conseillère aux communications

Sonia Moreau
Conseillère aux communications

Finances

Judy-Anna Bellefleur Mark
Agente aux finances

Marlène Wapistan
Agente aux finances

Laury Tétaut Malek
Agente aux finances

Opérations

Alaniss Matte
Adjointe exécutive

Lysandre Benoit-Hunter
Adjointe en gestion documentaire

Ressources humaines

Alexandra Girouard
Agente aux ressources humaines

Véronik Bureau
Stagiaire aux ressources humaines

Changements climatiques et 
énergie

Andréanne Ferland
Coordonnatrice en changements 
climatiques et énergie

Niklas Rusche
Chargé de projet en énergie

Coralie Gautier
Chargée de projet en changements 
climatiques

Stéphanie Boulais
Chargée de projet en changements 
climatiques

Marjolaine Mckenzie
Agente aux relations

Elsa Gaillard
Chargée de projet en changements 
climatiques

Jérémie Caron	
Chargé de projet en changements 
climatiques

Laura Normandin-Bellefeuille
Chargée de projet en changements 
climatiques

Conservation et biodiversité

Pascale Ayotte
Coordonnatrice en conservation et 
biodiversité

Laurie Leblanc-Rajotte
Coordonnatrice en conservation 
par intérim

Kim Régimbald-Bélanger
Coordonnatrice en biodiversité par 
intérim

Raphaële Piché
Chargée de projet en biodiversité

Andréa Bergeron
Chargée de projet en conservation

Jean-Daniel Fiset
Chargé de projet en biodiversité

Coralie Lessard Bolâtre
Chargée de projet en conservation 

Jacinthe Gosselin
Chargée de projet en biodiversité

Caroline Côté
Chargée de projet en biodiversité

Réjean Dumas
Conseiller en conservation

Mathieu Guillemette
Chargé de projet en conservation

Nadia Dalili
Chargée de projet en conservation

Amélie Gagnon
Agente de projet en conservation

Javier Tamayo
Agent de projet en biodiversité

Ève Larivière
Stagiaire en conservation

Consultation

Jean-François Provencher
Coordonnateur en consultation

Lydia Picard
Analyste des politiques

Mélissa Whittom
Analyste des politiques

Laura Wilmot
Analyste juridique

Mathilde Butler
Chargée de projet en consultation

Camille Chabot-Martin
Analyste des politiques
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Sylviane René
Avocate

Flavie Riou-Routhier
Avocate 

Margo Burgess-Pollet
Chargée de projet en consultation

Ententes sur les 
répercussions et les 
avantages

Charlotte Chicoine-Wilson
Avocate | Coordonnatrice pour les 
ERA 

Flavie Ferrer
Ingénieure forestière

Karl Masson
Analyste minier

Kellyane Levac
Chargée de projet en 
environnement pour les ERA

Laurence Cloutier-Pouliot
Avocat

Noémie Després Tassé
Avocate

Nancy Fillion
Avocate

Environnement

Claudel Babineau Boulé
Coordonnatrice en environnement

Sue Vollant
Agente de projet en environnement

Mathieu Préfontaine
Chargé de projet en environnement

Geneviève Layton-Cartier
Chargée de projet en 
environnement

Géomatique

James Bernier
Coordonnateur en géomatique

Julie Asselin
Analyste SIG

Eugénie Morasse Lapointe
Analyste SIG

Juliette Lapeyre
Analyste SIG

Joëlle Brault
Analyste SIG

Gestion des matières 
résiduelles

Laura Morgan
Coordonnatrice en gestion des 
matières résiduelles

Marcel Rodriguez
Coordonnateur en gestion des 
matières résiduelles par intérim

Catherine Bergeron
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles

Catherine Talbot
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles 

Béatrice Côté
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles

Maud Pagé
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles

Francis Gagnon
Chargé de projet en gestion des 
matières résiduelles

Marie-Philippe Ménard
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles

Audrey Verreault-Gagnon
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles

Priscille Gnagne
Technicienne Web

Jeffrey Bienvenue
Technicien Web

Embrey Isaac
Agente de projet en gestion des 
matières résiduelles

Camila Fradette
Chargée de projet en gestion des 
matières résiduelles

Planification communautaire 
globale

Catherine Béland
Coordonnatrice en planification

Émie Rainville
Chargée de projet en planification
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Nos partenaires 
financiers 
Gouvernement du Canada 
Services aux Autochtones Canada  
Environnement et Changement climatique Canada  
Pêches et Océans Canada  
Agence d’évaluation d’impact du Canada  
Ressources naturelles Canada  
Transports Canada  
Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada 
 

Gouvernement du Québec 
Ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les changements 
climatiques, de la Faune et des Parcs  
Secrétariat aux relations avec les Premières Nations et les Inuit
 

Assemblée des Premières Nations Québec-Labrador  

Assemblée des Premières Nations 

Indigenous Community Development Nation Strategy 

Secrétariat de la Nation Innue 

Conseil des Innu de Ekuanitshit 
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