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Objectif de la présentation

Pourquoi une PCG a Essipit?
Comment avons-nous procedé?
Comment allons-nous reéaliser tout ¢ca?
Apprentissages et recommandations
Discussions
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ﬁ POURQUOI UNE
PCG A ESSIPIT?
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PrOfiI de Ia communauté PREN:IEI-'{ENATIONDESINNUS
! ' d’Essipit =SSIPIT

* Plus de 900 membres inscrits dont 220 qui vivent sur la

communauteé

* Un tres grand nombre de nouveaux membres reconnus
depuis I'adoption des lois C-3 et S-3
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ﬁ Les motivations du Conseil =SSIPIT

Une démarche réfléchie...

Une initiative du Conseil

 Le modele communautaire en place depuis 1970 sur la création
d’emplois, I'entrepreneuriat et le rehaussement des conditions
de vie et du mieux-étre des membres, a porté ses fruits

« A laube des années 2020 le Conseil a souhaité mieux
coordonner les orientations sectorielles en fonction d’'une vision
commune et d'un Plan communautaire global
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Pourquoi faire une PCG ?

Conseil

Administration .




a l Les grands objectifs =SSIPIT

« Connaitre les réves et aspirations des membres

« Valider 'adéquation entre le travail de I'administration et les
besoins des membres

« Canaliser et optimiser I'énergie investie dans les projets et
programmes mis en place pour la communauté

* Innover dans nos pratiques communautaires et favoriser la
prise en charge collective
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ﬁ COMMENT AVONS-
NOUS PROCEDE?



Un processus structuré PREMIERE NATION DES INNUS

\ =SSIPIT
DECEMBRE 2019 A SEPTEMBRE 2020 A JUILLET 2021
SEPTEMBRE 2020 ,
PREPARATION ET
PORTRAIT ET DEPLOIEMENT DES
DIAGNOSTIC DE'LA ATELIERS DE LA
COMMUNAUTE PHASE DU REVE
® ®
JUIN 2019 A FEVRIER 2020 AOUT 2021 A MARS 2022
A COMPTER DE JUILLET 2020
MISE EN PLACE DES CONCEPTION DU
CONDITIONS DE CAMPAGNE PLAN ET DE
SUCCES ET LANCEMENT D’INFORMATION ET L’APPROCHE DE
DE LA DEMARCHE DE MOBILISATION MISE EN CEUVRE

9,092,090, 0, 00,900,000 0,000 0,0 .00 .0.0.0.0.0.9009
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Phase 1: Mise en place des =<SIPIT
conditions de succes et lancement -

Bien se préparer pour une démarche réussie

Dédier une ressource a la coordination

Avoir un appui politique et financier est trés importante

Adapter la méthodologie a la réalité de la communauté

Définir les réles et les responsabilités des parties prenantes

Définir le processus de communication (clientéle cible du projet, mots clés, message a véhiculer,
plan de communication, branding etc)

Mise en place de comité de suivi et de pilotage

Définir les grandes étapes du processus, dont un plan de mobilisation communautaire

Dresser un budget préliminaire incluant les salaires

Amorcer la diffusion d’informations

Juin 2019 a février 2020
Mise en place des conditions de
succes et lancement de la démarche

ARSI IA
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ﬁ Phase 2: Etat de la situation « Jour zéro » =SSIPIT

Etablir le point de départ — données factuelles

» Histoire de votre communauté, ses spécificités, ses particularités, les grands
dossiers, etc.

» Portrait des services, des entreprises, lire les plans stratégiques etc

» Les fonctionnalités du Conseil de Bande

* Les données socioéconomiques

Décembre 2019 a septembre 2020
Portrait et diagnostic de la
communauté

e o R o R OSSR
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ﬁ Phase 2: Etat de la situation « Jour zéro » =SSIPIT

Etablir notre point de départ — perceptions de la communauté

» ldentifier les perceptions des membres, de 'administration, et du Conseil
vis a vis la communauté par un sondage et un exercice de forces,
faiblesses, opportunités et menaces

» Aller chercherde I'informations dans différentes activités

« A partir de la cueillette d’informations, dresser un constat et déterminer
les sujets d’ateliers ou les grands champs thématique de la PCG

Décembre 2019 a septembre 2020
Portrait et diagnostic de la
communauté

o O e R R SR
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ﬁ Phase 3: Communications et mobilisation =<SIpIT

Diffuser de I'information et stimuler la participation
e Lancement d’un site web dédié a la démarche

« Informations explicatives sur la démarche
* \Volet interactifs
» OQOutils de communication conviviaux
» Envoi du kit de la PCG et concours pour les ateliers du réve

* Publications Facebook en continu

A compter de juillet 2020
Campagne d’information et
de mobilisation

S R RS
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Phase 4: « Osez réver Essipit » =SSIPIT
Identifier des thématiques de réflexion

« 8 thématiques

« Surla base de I'état de la situation au « jour zéro »

Organiser des ateliers de concertation avec les membres

« Sonderles membres sur leurs réves et leurs besoins

* Organisation d’atelier en virtuel et en présentiel

» Plusieurs canaux de particination

Janvier & juillet 2021
Atelier de la phase du
réve

f
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Phase 4: « Osez réver Essipit » =SSIPIT
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Activités participatives

= 8 ateliers thématiques ouverts a tous. 1 36
1 atelier avec les 12-17 ans. o
1 atelier avec les 18-25 ans. participants
1 atelier-diner communautaire.
1 atelier-diner avec les ainés.
7 ateliers en classe avec les jeunes d’age primaire.



Aide financiere,
matérielle et M?ner une Création o
technigue 2 §2 réflexion 5 mus'? d’'un
Yoccupation du - communautaire . multifon ?_e
territoire sur ldentite -~ tre"ﬁ'g:r;el
e

Meilleur acces au s suliuree ;
ek : : art 2 . .
teritoire etinclusion JEssipit partage a Essipit
des membres 9 Yo :

7P

Op "

apparentés, des
membres non- :

résidents et les 3 . - Répertorier et

familles élargies | ~ mettre en valeyr
les archives

d’Essipit
(histoire, photos,
témoignages, etc.)




Adoptiond’un
code
d’appartenance
pour les
Essipiunnuat

communiquer
au sujet des
ressources,
programmes et
services
existants

Création d'un
portail
informationne|
des membres
(Intranet)

candidatures pour
rengagement
communautaire
(bénévolat, appel
de projets, etc.)




Développer des
activités ;
Marché

d’occupation général
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tire des bénéfices - satellite pour
durables . |a protection Plus d’emplois
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Services
d’orientation
et de
réorientation

Soins a
domicile

Forét-école,
classe nature et
Sorties
éducatives

Activités
parascolaires
Nombreuses

et variées (art
musique, sport, etc.)

pour les jeunes

(cinéma, centre de Jeux

vidéo, gymnase, caf_e,

restaurant a petit prix,
parc, etc.)
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Phase 5: Structure du plan

Consolider les réves orientations et objectifs stratégiques
« Etat de la situation sur l'offre de services selon les besoins et les

Activités participatives

réves
. Priorisation avec le comité de PCG > Atelier participatif avec le comité de
gestion
« Travail interne pour colliger les informations > Atelier participatif de priorisation avec le

ité¢ PCG
 Un structure de PCG en 4 orientations : La boussole ! SONEE

Ao(t 2021 a mars 2022
Mise en place des conditions de Portrait et diagnostic de la Campagne d’information et Atelier de la phase du Conception du Plan et de
succés et lancement de la démarche communauté de mobilisation réve I'approche de mise en oeuvre

?
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Nos

Nos

besoins objectifs

Plan communautaire global
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FONDEMENTS DU PLAN
COMMUNAUTAIRE y

GLOBAL

» santé et mietx-syrg _



AXE 1

RETOUR A LA BASE

Prendre soin collectivement des fondements de la
communauté et entretenir les valeurs communautaires et
le sentiment d’appartenance.






AXE 2

VIVRE ENSEMBLE

Multiplier les occasions de nous cotoyer et de construire
notre communauté ensemble.






AXE 3

INNOVATION ET
DURABILITE

Maintenir 'approche avant-gardiste et accroitre 'autonomie
d’Essipit en matiere socioéconomique et territoriale.






AXE 4

BIEN-ETRE DES
MEMBRES

Favoriser des environnements sains, propices a une vie
épanouie et a un vieillissement acti.
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Phase 6: Dévoilement du Plan
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ﬁ COMMENT ALLONS-
NOUS REALISER
TOUT GA?
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Clin d’ceil sur la mise en ceuvre

On s’est entendu sur les priorités a mettre de
I’avant, maintenant on doit définircomment on les
concrétise

* Arrimage avec les plans existants du Conseil et de
Fadministration par la réalisation d’'un exercice de

planification stratégique gouvernementale sur 5 ans
« Intégration des principes moteurs a la mise en
ceuvre |

 Responsable et collaborateurs des actions du plan

« Garder le plan vivant et la mobilisation active
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ﬁ APPRENTISSAGES ET
RECOMMANDATIONS
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ﬁ Au sujet du cadre de gouvernance =<SIPIT

* Importance d'avoir une conception claire des réles et des
responsabilités de toutes les parties d'entrée de jeu

« Important que les « astres soient alignés » (concertation du
Conseil, des membres et de 'administration, niveau de
préparation, intérét, contexte communautaire, etc.)
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ﬁ Au sujet de la demarche de participation =<SIPIT

« Adapter la demarche a la réalité de votre communaute
« Faire preuve de flexibilité

« S’entourer d’'une équipe pour rendre le processus agréable et
efficace

» Prévoir un budget et des échéanciers réalistes
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Au sujet de la communication et de la =<SIPIT
mobilisation -

« Définir un plan de communication solide des le lancement de la
démarche

« Assurer un canal d’écoute et faire une rétroaction fréquente auprées
des membres

« Avoir un calendrier des activités et des communications pour
I'appel a I'implication ... Et ne pas négliger les efforts de relance !

« Offrir une diversité de moyens de participation aux membres
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Les membres ont dit de la PCG... =SSIPIT

« N’étant vraiment pas un adepte de
technologie, j’ai été agréablement
surpris de pouvoir partager sur un
sujet qui me tient tant a coeur. »

« Une occasion d’étre en
communauté et de donner un
second souffle sur I'esprit
communautaire. »

« La PCG ravive le gout d’étre ensemble, La PCG m’ is d
~ 5z «
de se cotoyer, de partager, de s’écouter. » a ma perfnls e.
rencontrer et de découvrir des
membres de ma communauté
_ _ que je ne connaissais pas. »
« Sortir des sentiers battus, c’est
parfois effrayant, mais c’est trés
stimulant. »
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ﬁ DISCUSSION



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50

